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EDITAL N° 003/2026

CREDENCIAMENTO DE 3T/ YN JXR{I[[le]S. ARTISTICOS, CULTURAIS E
CRIATIVOS PARA CONTRATAGAO SOB DEMANDA DO PROGRAMA CULTSP PRO

O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo, doravante identificado apenas como IDG, por
meio do Programa CULTSP PRO - Escolas de Profissionais da Cultura, apresentado neste
edital como CULTSP PRO, torna publico que se encontra aberto o EDITAL PARA
CREDENCIAMENTO DE ESPECIALISTAS TECNICOS, ARTISTICOS, CULTURAIS E
CRIATIVOS PARA CONTRATAGAO SOB DEMANDA, com o objetivo de credenciar e
convocar especialistas visando a realizagdo de agdes artisticas, culturais, criativas e/ou de
operagdo e suporte técnico pelo IDG no édmbito do CULTSP PRO, conforme condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

O IDG € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social de Cultura pelo Estado de S&o Paulo, cuja finalidade especifica é
desempenhar atividades de natureza cultural, exercendo, portanto, fungdo de interesse
publico, tendo celebrado o Contrato de Gestdo n° 01/2024 com o Estado de S&o Paulo, por
infermedio da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, para o gerenciamento,
operacionalizagdo e execucdo das agdes e servigos a serem desenvolvidos no programa
CULTSP PRO.

1.  OBJETO
11. O presente edital tem por objeto o credenciamento, em cardter ndo
exclusivo, de especialistas técnicos, artisticos, culturais e criativos para atuar
como prestadores de servicos especializados em atividades técnicas,
operacionais e de criagdo no dmbito das artes, da cultura e da economia
criativa, pelo CULTSP PRO, com convocagdo sob demanda.

2. No d&mbito deste edital, serGo consideradas as  seguintes

categorias/modalidades de especialistas:

1.21.  Especialistas em Orientagdo e Criagdo Artistica;

1.2.2.  Especialistas em Producdo, Gestdo e Acessibilidade, Diversidade e
Inclusdo;

1.23.  Especialistas em Comunicagdo e Difusdo;

1.2.4.  Especialistas em Mediagdo e Articulagdo Cultural.

1.2.5.  Especialistas Técnicos em (1) Artes Cénicas, (2) Audiovisual, (3)
Produgdo e conteudo editorial, (4) Musica, (5) Museus e centfros
culturais, (6) Patriménio cultural, (7) Artes Visuais, (8) Artesanato, (9)
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Games e Tecnologias em Artes, (10) Gastronomia tradicional
brasileira, (1) Moda e (12) Transversal - Gestdo, Acessibilidade e
Linguas e nas respectivas subcategorias especificas que compdem as
dreas de atuacdo do CULTSP PRO:

A relagcdo completa de subcategorias encontra-se disponivel no Anexo |
deste Edital.

O presente credenciomento tem natureza meramente cadastral e
pré-qualificatoria, ndo gerando direito subjetivo a contratagdo, garantia de
demanda minima, exclusividade ou vinculo empregaticio, societdrio,
associativo ou estatutdrio entre o IDG e os credenciados.

As eventuais contratacdes decorrentes deste credenciamento terdo natureza
civil ou empresarial auténoma, inexistindo subordinagdo juridica, controle de
jornada  fipico celetista, pessoalidade compulséria ou exclusividade na
prestagdo dos servigos.

2.  VIGENCIA

2.1

22.

23.

O presente edital terd validade da data de sua publicagdo até 19 de agosto
de 2029, podendo ser prorrogado mediante decis@io formalmente motivada
do IDG, observados a vigéncia do Contrato de Gestdio, a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade or¢camentdria.

O IDG poderd suspender tfemporariomente etapas deste Edital, mediante
comunicagdo publica prévia nos canais oficiais, para fins de reorganizagdo
operacional, aprimoramento de processos ou interesse institucional
superveniente, sem prejuizo dos atos ja regularmente praticados.

O credenciamento permanecerd vigente até o prazo previsto neste edital,
condicionada a manutencdo do cadastro & atualizacdo documental
periodica obrigatdria ou sempre que solicitado pelo IDG.

3. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

3.1

3.2.

O presente edital poderd ser consultfado pelas pessoas interessadas nos sites
https://idg.org.br/compras-e-contratacoes/editais e
https://www.cultsppro.org.br/editais/

CANAIS DE ATENDIMENTO: Serdo canais para esclarecimento de duvidas,
orienta¢des e acesso, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 20h e
sdbados, das 10h as 13h:

3.21. E-mail: especialistas@cultsppro.org.br

3.22. Telefone e Aplicativo de Comunicagdo: (11) 4858-7939
3.23. Atendimento presencial: Complexo Cultural Oswald de Andrade, Rua

Trés Rios, 363, Bom Retiro, Sdo Paulo, SP
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3.24. Sistema de Gestdo Pedagodgica (SGP): plataforma do CULTSP PRO

que gradativamente poderd oferecer moddulos adicionais de
atendimento.
Eventuais alteragdes posteriores a publicagdo deste documento serdo
divulgadas nos canais oficiais do CULTSP PRO e do IDG e amplamente
informadas nos canais de atendimento.

4. DEFINICOES

4.1

4.2.

43.

4.4.

O CULTSP PRO fem como objetivo o desenvolvimento cultural e criativo do
Estado de Sdo Paulo, por meio da formagdo, qualificagéo e fortalecimento
dos profissionais da cultura e da economia criativa. O programa atua de
forma descentralizada na Regido Metropolitana de S&o Paulo (Capital e
Grande S&o Paulo) e nas 15 regides administrativas do interior e litoral,
articulando-se com a cadeia produtiva da cultura e promovendo agdes que
integrem formagdo, produgdio e difusdo cultural.

CONVOCAGAO SOB DEMANDA. Entende-se por convocagéio sob demanda
a moddalidade de confratagdio ndo continua, na qual os profissionais
credenciados poderdo ser chamados para atuagdo em agdes, projetos,
servicos ou programas especificos, de acordo com as necessidades do
CULTSP PRO. A convocagdo poderd ocorrer para atendimento as diferentes
frentes de atuagdo do programa, incluindo, entre outras, as Escolas de
Profissionadis da Cultura, as Coordenadorias de Articulagdo Social e
Programagdo, os Programas de Quadlificagdo em Artes e o Nucleo de
Acessibilidade, Diversidade e Incluséo. A efetivacdo da convocacdo estard
condicionada & andlise de conveniéncia e oportunidade administrativa, bem
como & adequagdo do perfil do profissional &s demandas especificas de
execugdio dos servigos.

ESPECIALISTA. Considera-se Especialista o profissional com reconhecida
atuagdo e experiéncia comprovada em sua drea de conhecimento técnico,
artistico, cultural ou criativo, apto a executar servigos, projetos ou agdes no
&mbito das artes, cultura e da economia criativa. O Especialista
caracteriza-se pelo dominio pratico e/ou conceitual de saberes especificos,
adquiridos por meio de trajetdria profissional, producdo autoral, participa¢do
em projetos ou outras formas comprovadas de experiéncia, ndo sendo
obrigatoria a formagdo pedagogica ou vinculo com atividades de ensino. Sua
atuacdo no dmbito do CULTSP PRO ocorrerd mediante convocagdo sob
demanda, para execugcdo de agdes compativeis com sua drea de
especialidade.

AGOES: Acdes formativas e complementares, de duracdo definida e carater
especifico, sdo realizadas no dmbito do CULTSP PRO sob a forma de
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masterclasses, palestras, encontros, feiras, mostras, laboratdrios criativos de
aplicagdo, workshops, apresentacdes, intervengdes artisticas, mediagdes,
demonstracdes técnicas, atfivagdes culturais, dentre outras iniciativas de
natureza pratica e imediata. As agdes caracterizam-se pela execugdo
delimitada no tempo, sem continuidade obrigatdéria, podendo integrar ou néo
Projetos ou Programas Especificos.

PROJETOS: Conjuntos estruturados de agdes inter-relacionadas, com
objetivos definidos, escopo delimitado, prazo determinado e resultados
previstos, voltados & realizagdo de iniciativas no campo das artes, cultura e
economia criativa. Os Projetos poderdo envolver multiplas etapas,
profissionais e entregas, incluindo ag¢des de criagdo, produgdo, circulagdo,
difusdo, pesquisa ou desenvolvimento cultural, podendo estar vinculados ou
ndo a Programas Especificos.

PROGRAMAS ESPECIAIS: Conjuntos organizados de iniciativas institucionais,
confinuas ou periodicas, estruturadas pelo CULTSP PRO, com direfrizes,
objetivos e publico-alvo definidos, que arficulam Agdes, Projetos e Servigos
em forno de eixos estratégicos de atuagdo. Os Programas Especificos
poderdo contemplar diferentes frentes, tais como formagdo, produgdo,
difusdo, articulacdo territorial, acessibilidade, diversidade e inovagdo,
podendo demandar a contratagdo de Especialistas conforme suas
necessidades operacionais.

SERVICOS: Atividades técnicas, operacionais, artisticas ou especializadas,
prestadas de forma individual ou integrada, necessdrias & viabilizagdo,
execugdo ou suporte de Agdes, Projetos ou Programas Especificos no émbito
do CULTSP PRO. Os Servicos incluem, dentre outros, a orientacdo ou criagdo
artistica, a execugdo técnica, producdo cultural, assessorias especializadas,
operagdo de equipamentos e laboratorios, desenvolvimento de conteudos,
curadoria, acessibilidade cultural e demais atividades correlatas, conforme a
natureza da demanda.

BANCO DE ESPECIALISTAS TECNICOS, ARTISTICOS, CULTURAIS E
CRIATIVOS: Entende-se por Banco de Especialistas Teécnicos, Artisticos,
Culturais e Criativos o conjunto organizado de profissionais credenciados, por
meio de pessoa juridica, aptos a serem convocados para a execugdo de
agdes, projetos, servicos ou programas especificos no dmbito do CULTSP
PRO, conforme demandas institucionais. O Banco constitui um banco
qualificado de competéncias técnicas, artisticas e criativas, estruturado para
viabilizar a implementagdo das atividades do programa, ndo gerando, por si
so, direitfo & convocagdo, garantia de confratagdo ou vinculo empregaticio.
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5. MODALIDADES DE AREAS DE ATUAGAO ESPECIALIZADAS, TECNICAS,
ARTISTICAS, CULTURAIS E CRIATIVAS
O presente edital poderd credenciar especialistas técnicos, artisticos, culturais e
criativos para atuar em agdes, projetos, programas ou servigos:

3.1

5.2,

S.3.

5.4

nas Agdes formativas complementares: conjunto de agdes focado em
ampliar os processos formativos e garantir diferentes estratégias de
aprendizagem de competéncias necessdrias a atuagdo profissional nos
setores culturais e criativos.

em Producdo das agdes: as a¢des complementares no Complexo Cultural e
em espagos parceiros, garantindo pré-produgdo, produgdo e pos-produgdo
em todo o conjunto de agdes complementares.

no Registro das agdes: registro fotografico e videogrdfico do conjunto de
acoes realizadas pelo programa.

nos espagos formativos, laboratérios e ateliés do Complexo Cultural Oswald
de Andrade: o operador técnico operacional aos diferentes laboratorios,
ateliés e demais espagos artisticos, culturais e criativos, que exigem a
presenga de especialistas com qualificagdio profissional para garantir a
exceléncia e especializagdo técnica de atendimento e manuseio de
equipamentos.

6. DO DETALHAMENTO DAS AGOES E SERVICOS

6.1

O CULTSP PRO promove as seguintes agdes complementares, objeto do
trabalho dos especialistas tecnicos, artisticos, culturais e criativos

6.1.1.  Curso: Unidade pedagogica de oferta estruturada para atender s
demandas das categorias e subcategorias previstas pelo Programa.
Pode variar em carga hordria e nivel de qualifica¢do, de acordo com
pardmetros definidos pela Proposta Pedagogica. Durante a execugdio
do CULTSP PRO, um mesmo curso pode ser ofertado
simultaneamente em diferentes regides administrativas, a partir do
mapeamento de demandas e observando-se o minimo pactuado..
Nesta categoria, os especialistas somente podem aftuar de maneira
complementar e concomitante & presenca de um profissional
habilitado no processo da docéncia;

6.12. Orientagdo Artistica: acompanhamento presencial de processos
criativos de grupos, companhias ou coletivos de featro e danga em
suas cidades-sede;

6.13.  Treinamento: Cursos de curta dura¢do, com carga entre 1 e 8 horas,
destinados ao desenvolvimento dagil de competéncias especificas e
aplicadas, relacionadas as subcategorias/sub conteudos dos Setores
Culturais e Criativos que sdo objeto do CULTSP PRO. Essa modalidade
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se caracteriza pela objetividade, pela énfase em prdticas e técnicas
pontuais e pela rdpida transferéncia do aprendizado para o confexto
profissional.

6.14.  Palestra: agdo expositiva, conferéncia ou debate que complementa
as temdticas abordadas nos cursos, frazendo  pautas
contempordneas, inovadoras e/ou transversais;

6.1.5. Laboratdrio Criativo de Aplicagdo (LAB-C): agdo complementar
destinada & apresentagdo, experimenta¢do e/ou compartilhamento
publico dos processos ou resultados produzidos nos cursos do
CULTSP PRO. Configuram-se como espagcos de aplicagdo prdtica, em
que estudantes testam linguagens, reflexdes, metodologias e projetos
em didlogo com publicos diversos e com outros estudantes,
fortalecendo a articulag&o entre aprendizagem, cria¢do e inser¢do no
ecossistema cultural e criativo;

6.1.6. Mostra Cultural e Criativa (MCC): a¢do complementar que
possibilita apresentagdo, circulagdo e/ou compartilhamento dos
resulfados dos processos formativos e das orientacdes artisticas,
podendo integrar ou confar exclusivamente com produg¢des de
diferentes territorios, coletivos e parceiros institucionais e de grupos,
companhias e coletivos orientados. As mostras ampliom a visibilidade
das criagdes, fortalecem redes locais e regionais e promovem a
integracdo entre formagdo, produgdo cultural e participacdo
comunitaria;

6.17. Feira: ogdo complementar de carater socioecondémico e
interdisciplinar, destinada a ampliar o processo formativo por meio da
exposicdo de ideias, produtos, servicos e produgdes artisticas,
culturais e criativas. As feiras promovem intercémbio entre fazedores,
empreendedores e publicos, estimulando oporfunidades de negdcio,
experimentagdo, colaboragdo e sustentabilidade econdémica nos
Setores Culturais e Criativos. Podem ser feiras proprias, organizadas
pelo idg ou por meio da participagdo em feiras ja existentes,
ampliando o vinculo com setores e segmentos ja organizados;

6.1.8.  Semindrio: A¢do complementar que pode variar de pequenos grupos
de discussdo, escuta e mapeamento a eventos de maior porte com
sessdes paralelas e programagdo integrada. Os semindrios
promovem didlogo qualificado entre profissionais, pesquisadores e
estudantes, fortalecendo o pensamento critico, o repertorio técnico e
a afuadlizagdo permanente no campo cultural e criafivo. Podem
ocorrer, também, sob o formato de "Semindrio Formativo”, adaptado
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6.19.

6.1.10.

6.1.1.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.115.

61

+ CULTSP

a demandas de qualificacdo identificadas nos territorios que serdo
atendidos;

Masterclass: Agdo complementar de curta duragdo, conduzida por
especialistas de referéncia nos Setores Culturais e Criativos, voltadas
ao aprofundamento de temas especificos e a ampliagdo de
repertorio técnico e profissional. Infegram e fortalecem os cursos,
atendem estudantes ja matriculados e também funcionam como
porta de entrada qualificada para novos publicos. S&o ofertadas para
expandir conhecimento, fortalecer a imagem do Programa e
aproximar diferentes perfis de participantes do ecossistema cultural e
criativo;

Workshop: agdo complementar de curta duragdo e cardter intensivo,
voltadas ao desenvolvimento de habilidades especificas, com énfase
em praticas aplicadas e demonstragdes técnicas;

Encontro: a¢cdo complementar, flexivel em formato, que pode ir de
espacos de orientagdo artistica de grupos, coletivos e companhias de
danga e teatro a rodas de conversa e trocas de experiéncias a
atividades estruturadas envolvendo escutas publicas, simposios,
conferéncias ou paingis. Os encontros fomentam didlogo, integragdo e
desenvolvimento temdtico.

Difusdo Formativa: Modelo hibrido que articula fomento territorial,
circulocdo arfistica e cultural com infencionalidade formativa,
instaurando ambientes em que fruicdo, pratica e aprendizagem se
entrelagam. Aproxima-se da nog¢do de formagdo expandida presente
nos estudos contempordneos, nos quais criagdo e aprendizagem sdo
experiéncias simulténeas. Nesse escopo, a¢des de difusdo funcionam
como laboratoérios publicos de desenvolvimento critico, técnico e
sensivel, fomentando projetos integrados, visibilizando praticas
especiais de formagdo e oferecendo experiéncias praticas que se
originam diretamente da Formagdo.

Produgdo: compreende todas as etapas, do desenvolvimento da ideia
na pré-producdo a presta¢do de contas e pos-producdo das agdes
formativas e complementares do CULTSP PRO;

Registro: compreende fodas as etapas de registro audiovisual e
fotogrdfico das agdes formativas e complementares do CULTSP PRO;
Operador Especializado para Laboratérios, Ateliés, Salas de
Apresentagdes e demais espacos de formagdo do Complexo Cultural
Oswald de Andrade que preveem atendimento especializado técnico,
artistico, cultural e criativo contemplando:

151 Espaco de Exposi¢des
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61152,  Salas de apresentagdes

61153,  Atelié de Artes Visuais

61154.  Atelié de Cerémica

61155,  Atelié de Producdo Grafica

6115.6.  Biblioteca

6115.7.  Sala de autorregulacdo

61158,  Cinema

61159.  Area de convivéncia

6.11510.  Fachada/jardim

611511, Sala de acervo

611512.  Salas de aula (5, 20, 22, 28, 36, 38, 40)

611513, Hub Audiovisual: Laboratério de Informatica (sala 16)
6.11514.  Hub Audiovisual: Laboratorio de podcast (sala 30)
611515, Hub Audiovisual: HO2 - Sala EAD - Educacdo a Distancia;
6.11516.  Hub Audiovisual: HLOC - Sala Locucdo e Dublagem;
6115.17.  Hub Audiovisual: HAUD - Sala Gravacéo Audio;
6.11518.  Hub Audiovisual: HCG - Color Grading;

611519.  Hub Audiovisual: HHM - House Mix;
611520.  Hub Audiovisual: HDTV - Sala DTV;

611521, Hub Audiovisual: HEA - Estudio A;
611522, Hub Audiovisual: HEB - Estudio B (Fotografia e ensaios).

6.2. O CULTSP PRO, a seu critério, pode realizar as agdes complementares &
formagdo por meio das seguintes modalidades:
6.21. Presencidl;
6.22. On-line sincrona;
6.23. On-line assincrona;
6.2.4. Hibrida, combinando as possibilidades anteriores.

63. O CULTSP PRO poderd desenvolver projetos especiais de dmbito técnico,
artistico, cultural e criativo sob demanda.

6.3.1. Os projetos especiais sdo um conjunto de ag¢des formativas e/ou
complementares a formagdo, transversais e/ou interdisciplinares,
proprias e/ou realizadas em conjunto com parceiros, com o objetivo
de implementar trilhas formativas, orientagdo artistica para grupos,
companhias ou coletivos e/ou agbes de diagnostico, pesquisa,
mapeamento  e/ou  aprofundamento  dos  processos  de
aprendizagem.
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6.33.
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Os especidlistas credenciados podem apresentar projetos especiais
ou serem convidados pelo CULTSP PRO para participar de propostas
desenvolvidas pela drea de Formagéo;

Os convites do CULTSP PRO dar-se-&o sob a forma de Convocatorias
que serdo ofertadas para profissionais credenciados na Banco de
Especialistas Técnicos, Artisticos, Culturais e Criativos do idg,
indicando objeto, justificativa, perfil profissional, prazo para envio de
propostas e o detalhamento pertinente para cada projeto, dentre
outfros pontos.

7. TERRITORIALIZAGAO
71. A atuagdo dos especialistas técnicos, artisticos, culturais e criativos, no

ambito

do CULTSP PRO, poderd ocorrer, de forma presencial, em todo o

territorio do Estado de Sd&o Paulo.
7.2. A atuagdo dos especialistas tecnicos, artisticos, culfurais e criativos, no

ambito

do CULTSP PRO, de forma on-line remota, sincrona ou assincrona,

desde que realizado no dmbito do Programa.
7.3. A disponibilidade para atuar de forma presencial serd registrada no processo
de inscri¢do e objeto de andlise no processo de convocagdo.

8. IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES AO LONGO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO: co longo das diferentes etapas do processo deste Edital, as
pessoas serdo assim identificadas:

811

8.12.

8.13.

8.14.

8.1.5.

Interessado(a): a pessoa juridica que manifesta interesse em
participar do processo de credenciamento, em alguma das dreas
previstas no edital;

Inscrito(a): a pessoa juridica que conclui o processo de inscri¢do no
presente Edital;

Habilitado(a): a pessoa juridica inscrita cuja documentacdo e
requisitos foram analisados e considerados em conformidade, com
inscricdo deferida;

Inabilitado(a): a pessoa juridica inscrita cuja documentagdo ou
requisitos ndo atendem as exigéncias do Edital, tendo sua inscrigdo
indeferida, sendo-lhe assegurado o direito de recurso nos ftermos
estabelecidos;

Credenciado(a): a pessoa juridica habilitada que celebra contrato de
prestagdo de servicos sob demanda com o IDG, sem que disso
decorra garanfia de convocagdo, exclusividade ou vinculo
empregaticio;
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8.17.

8.1.8.
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Convocado(a): a pessoa juridica credenciada que, a critério do IDG, é
formalmente chamada para execugdo de servigos especificos,
conforme demanda do CULTSP PRO;

Descredenciado(a): a pessoa juridica que teve seu credenciamento
cancelado, seja por solicitagdo propria ou por decisdo do IDG, nos
termos deste Edital, implicando a rescisGo do contrato de prestagéo
de servicos sob demandai.

Responsdvel Técnico(a): a pessoa fisica indicada pela pessoa juridica
no ato da inscrigdo, detentora de qualificagdio e experiéncia
compativeis com a drea de atuagdo pretendida, que atuara como
referéncia técnica para fins de credenciomento e execugdo dos
servigos no dmbito do CULTSP PRO. O Responsavel Tecnico serd o
especidlista cuja trajetériac e competéncias fundamentam a
habilitacdo da pessoa juridica no presente Edital, devendo estar
diretamente vinculodo & execugdo das atividades para as quais a
pessoa juridica venha a ser convocada. O Responsdvel Teécnico
deverd possuir vinculo formal e comprovavel com a pessoa juridica
inscrita, seja na condigdo de associado, socio, administrador ou
empregado registrado. N&o serd admitida a indicagdo de
Responsavel Técnico sem vinculo com a pessoa juridica, fampouco
qualquer arranjo que configure terceirizagdo ilicita, interposta pessoa
ou uso de qualificagdo alheia para fins de habilitagdo. A indica¢do do
Responsavel Técnico ndo configura vinculo empregaticio com o IDG
ou com o CULTSP PRO, sendo sua relacGo estabelecida
exclusivamente com a pessoa juridica credenciada.

PUBLICO-ALVO
O publico-alvo do CULTSP PRO sé&o pessoas com idade minima de 16 anos.

ELEGIBILIDADE

10.1.  Poderd
10.1.1.

10.1.2.

se inscrever neste edital:

Interessado(a) representado(a) por Pessoa Juridica, com CNPJ proprio
e ativo, com objeto social compativel, CNAE aderente ao objeto deste
edital e que afenda a&s condi¢des estipuladas neste instrumento
convocatorio;

Em caso de proponente Microempreendedor Individual — MEI, este
devera ter uma atividade artistica, cultural e/ou criativa como
atividade principal ou secunddria devidomente demonstrada no
Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual. O
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proponente deverd comprovar em seu Certificado o CNAE
compativel com atividades artisticas e/ou culturais;

10.1.3.  Em caso de proponente representado por Cooperativa ou Associagdo,
deverd também atestar que o cooperado ou associado inscrito possui
vinculo com a Cooperativa ou Associagdo.

10.1.4. CNAEs - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas: para
acessar a relacdo de CNAEs aderentes a este credenciamento,
verifique o Anexo IV.

10.2.  E vedada, neste Edital, a inscricdo de:

10.2.1.  Pessoas fisicas;

10.2.2.  Pessoas juridicas declaradas inidéneas para participar de sele¢des ou
contratar com o Instituto de Desenvolvimento e Gestéo ("IDG") ou
com qualquer ente ou érgdo publico;

10.23. Pessoas juridicas que tfenham demonstrado incapacidade
administrativa, financeira ou técnica ou mda conduta ética na
execucdo de confrato com o Instituto de Desenvolvimento e Gestdo
("IDG") a qualquer tempo;

10.2.4.  Pessoas juridicas que estejom em processo de faléncia, recuperagdo
judicial, em dissolugdo ou em liquidagdo judicial ou extrajudicial;

10.2.5.  Conselheiros, diretores, gerentes e empregados do IDG, assim como a
pessoa juridica da qual fagam parte como socio ou acionista com
mais de 10% (dez por cento) do capital social votante ou controlador,
administrador, responsdvel técnico ou subcontratado, salvo em favor
do Instituto a titulo gratuito;

ETAPAS
1.1. O presente Edital de Credenciamento prevé as seguintes etapas:
111 INSCRIGAO;
11.1.2.  HABILITACAQ;
1.1.3.  CREDENCIAMENTO;
11.1.4. CONVOCACAO.
11.2. Em todas as fases, & possivel solicitar a ATUALIZACAO CADASTRAL;
1.3. Inabilitados apds periodo de recurso ndo podem solicitar atualizagdo
cadastral. Devem, nos termos e prazos previstos no Edital, proceder a uma
nova inscri¢do.

INSCRICAO
12.1.  Alinscri¢do e gratuita.
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A inscrigdio se dd por meio do preenchimento de formuldrio eletrénico, envio
de documentos especificados e preenchimento de pesquisa de perfil
socioecondmico.

FORMULARIO ELETRONICO: Clique aqui para acessar o formuldrio para

inscricdo

O |link de acesso @o edital também estard disponivel em
https://idg.org.br/compras-e-contratacoes/editais e
https://www.cultsppro.org.br/editais/ e nos outros canais de comunica¢do
do CULTSP PRO;

INFORMAGOES: O interessado(a) deverd considerar as seguintes
informagdes para o preenchimento do formuldrio eletrénico:

12.5.1.
12.5.2.

12.5.3.

12.5.4.

Indica¢do da(s) modalidades e dreas nas quais deseja atuar;
Indica¢do da(s) regido(des) administrativa(s) do Estado de Séo Paulo
com disponibilidade para atuag¢do;

Apresentagdo de informagdes complementares de acordo com a(s)
modalidade(s) selecionadal(s)

O detalhamento das orienta¢des para o preenchimento do formuldrio
estd disponivel no Anexo .

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS ESPECIALISTAS: Para

que a inscricgdo seja analisada, € necessdrio o envio dos seguintes
documentos:

12.6.1. Comprovante de Inscri¢do e de Situa¢do Cadastral - CNPJ

12.6.2. Contrato Social (para empresas) ou Estatuto Social (associagdes,
fundagdes ou cooperativas) ou CCMEI (ME).

12.6.3.  Ficha cadastral IDG de Pessoa Juridica;

12.6.4. No caso de representacdo por meio de Cooperativas, apresentar Ata
de Assembleia Geral de Constituicdio, o Estatuto Social Consolidado e
documento comprobatdrio de que o interessado(a) compde o quadro
associativo;

12.6.5. Documento de idenfidade e o CPF do(a) Responsavel Técnico(a)
indicado pela pessoa juridica (podem estar no mesmo documento);

12.6.6.  Curriculo e/ou portfolio;

12.6.7.  Foto pessoal da sua preferéncia, no sentido vertical;

12.6.8. Arquivo Unico com no minimo 1 (um) e, no madximo, 15 (quinze)

documentos comprobatorios dos critérios indicados no ato da
inscrigdo, exceto ensino informal - de cardter opcional devido as suas
especificidades.
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13. DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA AS MODALIDADES DE ESPECIALISTAS: Além
dos itens descritos anteriormente, as categorias e fun¢des abaixo terdo documentos
adicionais obrigatorios no processo de inscrigdo:

13.1

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Orientagdo Artistica em Danga (Programa de Qualificagdo em Danga)

13.1.1.  Disponibiliza¢do de link com acesso & registro audiovisual de obras

cénicas de autforia do(a) inscrito(a) e, se possivel, imagens de suas
aulas e ensaios no curriculo ou portfolio
Orientagdo Artistica em Teatro (Programa de Qualificagdo em Teatro)

13.21.  Disponibilizagéo de link com acesso a registro audiovisual de obras

cénicas de autforia do(a) inscrito(a) e, se possivel, imagens de suas
aulas e ensaios no curriculo ou portfolio

ENVIO DOS DOCUMENTOS: Para que a inscricdo seja analisada, €
necessdario o envio dos documentos anteriormente listados da seguinte forma

13.3.1.  Em formato "pdf";
13.3.2.  Arquivo separado para cada item/documento listado.

Contrato Social (quando aplicavel); Ndo hd limite para o recebimento de
inscrigdes, podendo o IDG validar o credenciamento de todo e qualquer
Interessado(a) que atender aos requisitos necessdrios para a execu¢do das
atividades, sujeita a sua conveniéncia e oportunidade;

Uma pessoa juridica pode indicar mais de um responsavel fécnico, desde que
em inscricdes diferentes.

Uma pessoa juridica pode representar mais de uma pessoa interessada,
desde que comprovada a participacdo dos profissionais representados no
Contrato Social ou Quadro Social da Pessoa Juridica, respeitadas as previsdes
de apresentacdo de Ata de Assembleia Geral de Constitui¢do, o Estatuto
Social Consolidado e documento comprobatorio de que o interessado(a)
compde o quadro associativo

N&o é permitido ao interessado(a) ser represenftado(a) por Pessoa Juridica,
inclusive MEI, da qual ndo componha o Quadro Social ou Associativo.

14. HABILITAGAO

14.1.

14.2.

14.3.

E a etopa em que se dd a verificacdo e andlise das informagdes e
documentos enviados no processo de inscrigdo pelo(a) interessado(a).

A inscricdo serd realizada em formuldrio on-line e ¢é obrigatoério o
preenchimento de todos os campos, especialmente acerca da indica¢do de
subeixos/subcategorias ou indicadores de conteudo em que o profissional
apresenta dreas em que pleiteia atuar;

A etapa da Habilitagdo € composta por duas fases.
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PRIMEIRA FASE: A primeira fase da Habilitagdo € a andlise documental, que
serd iniciada apods a inscricdo ser concluida e verificara se todas as
informagdes e documentos foram enviados e atendem ao que ¢ solicitado
neste Edital;

INABILITAGAO DOCUMENTAL: Caso as informagdes sejam incompletas e/ou
os documentos ndo atendam ao Edital, o inferessado serd considerado
inabilitado(a);

SEGUNDA FASE: Para interessados que cumprirem as exigéncias da primeira
fase, ainscri¢dio sera avaliada na segunda fase da Habilitagdio e consiste em:
Aderéncia das informagdes enviadas e do curriculo e/ou portfdlio,
verificando:
14.6.1.1. o compatibilidade da formagdo e da experiéncia de atuagdo
profissional com as categorias e indicadores de conteudo do
CULTSP PRO;
14.6.1.2. o tempo de experiéncia profissional;
14.6.1.3. a clareza, coesdo e coeréncia das propostas técnicas,
artisticas, culturais e criativas, quando pertinente;
14.6.1.4. o disponibilidade para realizagdo de agdes no Estado de S&o
Paulo.

RESULTADO DA ETAPA DA HABILITAGAO. A inscricéo, apos a segunda fase
da Etapa da Habilitagdo, poderd fer os seguintes resultados:

14.7.1.  Habilitada: O especialista técnico, artistico, cultural e criativo que

cumpriu todas as exigéncias e que serd referenciado, inicialmente, na
faixa de remuneracdo "1", conforme apresentado no item 16.1 e Anexo
II;

14.7.2. Inabilitada (Gmbito documental): O especialista técnico, artistico,
cultural e criativo néo apresentou a totalidade de documentos exigida
pelo Edital;

14.73. Inabilitada (Gmbito técnico): O especialista técnico, artistico, cultural

e criativo que ndo atendeu a um ou mais critérios obrigatorios da
SEGUNDA FASE, sendo considerado incompativel com a categoria
escolhida na inscri¢do;
PUBLICAGAO: De maneira periodica, o IDG fard a publicagéio da etapa de
Habilitagdo, apresentando o resultado da primeira e da segunda fases. O
resultado serd publicado no site www.cultsppro.org.br
RECURSO: Apos a publicagdo do resultado da Etapa de Habilitagdo, o(a)
inscrito(a) tera S (cinco) dias corridos para interpor recurso, que deverd ser
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enviado, por e-mail, para especialistas@cultsppro.org.br com indica¢do de
Assunto: [INTERPOSICAO DE RECURSOI:

ANALISE DE RECURSOS: O IDG terd até 30 (trinta) dias para analisar os
recursos e refificar, se for o caso, ou ratificar a publicagdo de Habilitagdo;
INABILITAGAO: O(a) interessado(a) inabilitado(a) em &mbito técnico, apods
decisdo definitiva de recurso, poderd apresentar nova inscri¢do apos 6 (seis)
meses, ou antes, caso demonstre objetivamente a superagdo do motivo da
inabilitacdo.;

ATUALIZAGAO: O processo é permanente e a cada novo periodo de
Habilita¢do, a publicacdo de profissionais culturais e criativos serd atualizada;
SOB DEMANDA: A habilitagdo no credenciamento n&o gera direito subjetivo
a contratagdo, convocagdo minima, exclusividade ou qualquer expectativa
indenizatdria, ficando eventual contratacdo condicionada & necessidade do
Programa, disponibilidade orgamentdria e decisGo administrativa do IDG.;

A cronologia da habilitagéio e credenciamento ndo se constitui como critério
de sele¢do para etapas posteriores.

DILIGENCIAS: Poderd o IDG, a qualguer tempo, promover diligéncias para
saneamento formal de documentos, esclarecimentos ou confirmacdo de
informagdes prestadas, vedada a inclusdio posterior de documento essencial
inexistente na data da inscrigdo, salvo previsdo expressa deste Edital;

As convocagdes observardo, conforme a natureza da demanda, critérios de
aderéncia  técnica,  disponibilidade,  ferritorialidade,  economicidade,
desempenho anterior e compatibilidade com o objeto preftendido.

A andlise técnica observara critérios objetivos de pontuagdo, considerando
experiéncia comprovada, formacdo académica, portfolio, aderéncia
temdatica, capacidade operacional e histérico profissional, conforme matriz
constante do Anexo |.

15. CREDENCIAMENTO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

E a etapa em que o profissional habilitado assina o contrato sob demanda,
tornando-se Credenciado(a);

O(A) profissional Credenciado(a), apds a assinatura do contrato, passa a
compor a Banco de Especialistas Técnicos, Artisticos, Culturais e Criativos do
IDG/CULTSP PRO;

Apos o recebimento do contrato para assinatura, o especialista terd 7 (sete)
dias corridos para assinatura, prorrogdveis mediante solicitagdo justificada. O
siléncio apos notificagdio poderd ensejar cancelamento da convocagdo, sem
direito indenizatorio.;

A Contratagdo serd formalizada através de instrumento juridico proprio
celebrado entre o IDG e o Credenciado(a).
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Fica estabelecido que a apresentacdo de documentos no presente Edital
pressupde a plena aceitagdo das cldusulas contratuais estabelecidas na
Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos de Atividades Formativas e
Complementares a Formagdo Sob Demanda, acoplada ao presente
instrumento;

A pessoa inferessada declara ciéncia, bem como concordéncia expressa,
acerca da auséncia de obrigatoriedade do IDG/CULTSP PRO em formalizar
qualquer tipo de acordo ou vinculo, bem como a ndo obrigatoriedade em
convocar o(a) Habilitado(a) para execugdo de qualquer dos servigos, em
virtude da formalizacdo do contrato e do credenciamento no CULTSP PRO.
Os profissionais contratados poderdio prestar servigos entre maio de 2026 e
agosto de 2029, conforme calenddrio e demandas especificas, podendo ser
prorrogado desde que compativel com a vigéncia do Contrato de Gestdo e
formalizagdo contratual correspondente.

O credenciomenfo e eventual contratagdo possuem  natureza
civil/empresarial auténoma, inexistindo vinculo empregaticio, subordinagdo
juridica, exclusividade ou garantia de volume minimo de demandas.

16.  ATUALIZAGAO CADASTRAL

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Tanto o IDG, quanto o habilitado(a) poderd solicitar uma reviséo do seu
cadastro, a qualquer fempo e em qualquer fase do Edital, para
aprimoramento e/ou atualizagdo das informagdes, sem que tais atos
impliquem direito de reclamagdo, indeniza¢do ou reembolso de quem se
entender prejudicado.

A atualizagdo cadastral € uma etapa permanente disponibilizada para fodos
os profissionais ja habilitados(as) e consiste em:

16.2.1.  Alteracdo de dados cadastrais;
16.2.2.  Atfudlizacdo de formagdo e experiéncia profissional.

O pedido de atudlizagéo cadastral deverd ser formalizado pelo e-mail
especialistas@cultsppro.org.br, com envio de mensagem com Assunto
indicado da seguinte forma: “[SOLICITACAO DE ATUALIZACAO
CADASTRALI";

Poderd o IDG convocar todos os habilitados e/ou credenciados para um
processo de atualizagdo cadastral. A convocag¢do serd realizada pelo site
www.cultsppro.org.br e pelo e-mail informado pelo(a) credenciado(a).
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16.5. O credenciado(a) que nd&o readlizar a atualizagdo cadastral no periodo
indicado pela convocagdo, serd automaticamente descredenciado e serd
considerado inabilitado(a).

16.6. O credenciado deverda manter documentacdo societdria, fiscal e cadastral
atualizada, podendo o IDG suspender novas convocagdes até regularizagdo.

DESCREDENCIAMENTO

17.1.  Sem prejuizo das san¢des legais cabiveis, o IDG poderd anular determinado
credenciamento uma vez verificadas falsidades de declaracdo ou a sua
inexatiddo;

17.2.  Obedecidas as condigdes previstas neste Edital e ndo havendo trabalhos
contratados, total ou parcialmente pendentes de conclusdo, o credenciado
poderd, a qualquer fempo, pedir o descredenciamento.

17.3.  Para que o descredenciamento seja solicitado, o Credenciado deve enviar um

e-mail para especialistas@cultsppro.org.br formalizando seu pedido.

ACESSIBILIDADE

18.1.

Ao longo de todas as etapas deste Edital, o IDG promovera agdes de
acessibilidade para diferentes publicos.

CONVOCACAO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

A convocagdo poderd acontecer periodicamente e/ou conforme demanda,
sendo que a(s) convocagdo(des) serdo formalizadas por e-mail ao
Interessado(a);

A convocacdo dos credenciados ocorrerd a critério exclusivo do IDG, com
base em andlise de conveniéncia e oportunidade administrativa, podendo
considerar, enfre outros elementos, a aderéncia do perfil do profissional a
demanda especifica, a disponibilidade territorial e de agenda declarada no
momento da convocacdo, e o histérico de execucdo em contratacdes
antferiores no dmbito do programa. A listagem dos elementos acima ¢é
meramente exemplificativa, ndo configurando ordem de prioridade nem
direito subjetivo a convocagdo por parte do credenciado;

Serd possivel designar mais de um profissional para uma agdo, servigos,
projeto ou programa, considerando as peculiaridades de cada proposta;

Havendo interesse de ambas as partes, o mesmo profissional poderd ser
selecionado para aplicar mais de uma atividade em diferentes localidades,
tendo sua carga hordria ajustada conforme a necessidade do Programa,
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desde que seu curriculo ou experiéncia sejam compativeis com as atividades
em questdo.

REMUNERAGCAO

20.1.

20.2.

A remuneragdo € o pagamento pela efetiva realizagdo das agdes formativas
e complementares, da seguinte forma:

20.1.1.  Por hora de 60 minutos: para participagdo em cursos e treinamentos,

encontros de Orientagdo artistica, workshops e participagdo em
Mostras (LAB-C e MCC);

20.1.2.  Por valor fixo (definido): para participagdo nas agdes complementares

(Masterclasses, Palestras, Semindrios, projetos de Difusdo Formativa
elou Feiras), de Produgdo, Registro ou Operagdo Técnica e
Operacional.
A remunerag¢do dos servigos prestados pelo Especialista Técnico, Artistico,
Cultural e Criativo considerard os seguintes itens:

20.21. Remunera¢do da Agdo, que incluem as Horas de Atividades

Pedagogicas Complementares, tais como, mas ndo se limitando, &s
Reunides, Planejamento, Avaliacdo, acompanhamento em periodos
adicionais, dentre outros;

20.2.2. Pagamento pela aquisicéo de Material de Suporte, quando elegivel;
20.23. Reembolso ou antecipagdo do pagamento de despesas de

alimentagdo, hospedagem e traslado.

DEFINIGAO DAS FAIXAS DE REMUNERAGAO

21.1.

21.2.

213.

21.4.

As faixas sdo niveis que estabelecem diferentes valores que poderdo ser
utilizados pelo IDG na remuneragdo de especialistas técnicos, artisticos,
culturais e criativos.

Fica a cargo do idg estabelecer, ou ndo, diferentes faixas de remuneracdo,
que podem ser adequadas a cada categoria/modalidade de especialistas;
As faixas e respectivos valores de remuneragéo estéo apresentados no
Anexo Il que poderd ser atualizado a critério do IDG sem prejuizo para a
vigéncia deste Edital.

DETERMINACAO DA FAIXA DE REMUNERAGCAO: Os especialistas
contratados no momento de cada convocacdo terdo a faixa de
remuneragdo determinada de acordo com os seguintes critérios:

21.41. Notdria e comprovada especidlizacgdo na drea de atuagdo

profissional;

21.4.2.  Noftoria e comprovada especializagdo na drea pedagogica;
21.43. Experiéncia de atuagdo profissional em dmbito nacional;
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21.4.4.  Experiéncia de atuagdo profissional em dmbito internacional;
21.45. Comprovagdo de reconhecimento por parfe de instituicdes

representativas de classe, premia¢des e conquistas na drea de
atuacdo;

21.4.6. Disponibilizacéo de espagos fisicos parceiros para realizagdo das

atividades formativas e complementares & formagdo;

21.4.7. Disponibilizagéo de equipamenfos que compordo o material

pedagogico;

21.48. Participagdo em modulos da Trilha Formativa de Formagdo de

Formadores Culturais e Criativos do IDG, oferecida pelo CULTSP PRO
e/ou outros programas do Instituto;

21.4.9. Documentos comprobatorios de atuacdo profissional com evidéncias

de valores praticados no mercado;

Os critérios acima serdo utilizados, a critério do idg, para modula¢do entre
faixas e dentro da mesma faixa de remuneracdo.

O detalhamento do processo serd definido em Procedimento Operacional
proprio do IDG.

22. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

221

22.2.

223.

224.

A remuneragdo de atividades complementares prevé o pagamento de horas
de participagdo em:

221.1. Reunides de orientagdo e acompanhamento de processo;

221.2. Tarefas de planejamento e elaborag¢do de conteudo especializado;
22.13. Processos de avaliacdo e acompanhamentos em periodos adicionais;
22.14. Outras agdes definidas pela Geréncia Geral de Formagdo que se

constituirem como essenciais para o pleno processo formativo.

A remuneragdo das atividades complementares dar-se-d pelo pagamento
por hora de 60 minutos para os profissionais convocados para participar
como especialista na participagdo em cursos e realizagdo de orienta¢do
artistica, encontros, workshops e Mostras (LAB-C e MCC);

As atividades ligadas ao planejomento das ag¢des formativas (horas
pedagogicas) serdo remuneradas na mesma faixa de valores aplicados no
momentfo da convocagdo. A validagdo da indicagdo da pertinéncia das horas
pedagogicas ficard a cargo da Geréncia Geral de Formagdo, a partir das
demandas especificas de cada agdo formativa.

Todo conteudo elaborado e apresentado em aula devera ter copia
disponibilizada para estudantes do Programa nos canais e plataformas de
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suporte pedagogico do CULTSP PRO e devem seguir as orienfagdes de
apresentacdo definidas pela Geréncia Geral de Formagdo.

23.  MATERIAL DE SUPORTE TECNICO

23.1.  Nos fermos deste Edital, entende-se como "Material de Suporte Técnico"
insumos, equipamentos especificos, matericis de consumo e apoio
necessdrios para a readlizagdo da ag¢do formativa e/ou complementar &
formacgdo;

23.2. O conteudo elaborado para as ag¢des formativas e complementares &
formacdo ndo serd, nos termos deste Edital, identificado como Material de
Suporte.

233. O material de suporte necessdrio para a readlizagdo das atfividades
formativas podera ser adquirido diretamente pelo IDG ou fornecido pelo
profissional convocado.

234. Quando o material de suporte for providenciado pelo profissional convocado,
os valores dever&o ser destacados na Carta de Convocagdo., com
detalhamento em lista descritiva.

23.5. O material de suporte técnico ndo se aplica a produg¢do de espetdculos do
Programa de Qualificagdo em Artes.

23.6. A convocagdo € o instrumento que formaliza, de acordo com cada ag¢do, a
indicagdo ou ndo de material de suporte técnico.

24. ALIMENTAGAO, HOSPEDAGEM E TRASLADO
241. Consideram-se as seguintes despesas que poderdo complementar a
Remuneracdo:
24.11. Didria de Alimentacdo;
241.2. Hospedagem: auforizada de acordo com avaliagdo de necessidade
(dist@ncia, hordrios de transporte etc.);
24.13. Deslocamento/traslado;

242. O IDG poderda redlizar a anfecipagdo do pagamento de despesas de
alimentagdo, didria, hospedagem, deslocamento/traslado, conforme a
necessidade de cada servico, medianfe o estabelecimento de valor fixo,
sendo dispensada a prestag¢do de contas e cobrangas adicionais.

243. O detalhamento do processo serd definido em Procedimento Operacional
proprio do IDG.

244, Cabe ao idg definir em quais as a¢des e servigos convocados sob demanda
serdo contemplados os itens de alimentag¢do, hospedagem e traslado.

25.  NORMAS PARA PROFISSIONAIS QUE PRESTARAO SERVIGO
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O IDG dispord de Procedimento Operacional que definird o Manual do
Especialista Técnico, Artistico, Cultural e Criativo - que € um conjunto
normativo e de orientagdes para quem prestard servigo pedagogico no
dmbito do CULTSP PRO;

Os profissionais credenciados se obrigom a adotar conduta justa e ética,
respeitando as direfrizes estabelecidas nos Codigos de Etfica do IDG,
disponiveis no endereco eletrénico
https://idg.org.br/o-instituto/codigo-de-etfica-e-conduta, bem como a
respeitar e cumprir a Politica de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional do IDG e respectivo POP - Seguranca do Trabalho, disponiveis
no endereco eletrénico
https://IDG.org.br/pt-br/transparencia/documentos/saude-e-seguranca-do-t
rabalho, os quais desde ja declara conhecer e estar vinculada.

A ndo observancia das normas poderd acarretar o descredenciamento do
profissional.

26. PROTEGAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

26.1.

26.2.

26.3.

O(A) Inferessado(a) se compromete e se obriga, sempre que aplicavel na
execugdo do presente Edital, a cumprir a legisla¢do sobre Prote¢do de Dados
Pessoais e as determinacdes de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial, a Lei Federal no 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (‘LGPD") e suas eventuais altera¢des e regulamentagdes,
desonerando o IDG/CULTSP PRO de quaisquer penalidades que possam ser
atribuidas pelo ndo cumprimento da legislagdo na execugdo deste
documento.

O(A)  Interessado(a) concorda em manter a mais completa
confidencialidoade quanto ao confeudo das informagdes objetos deste
documento, comprometendo-se a fazer com que os seus empregados,
contfratados ou prepostos manfenham o mais absoluto sigilo sobre todos os
dados, materiais, informagdes, documentos e especificagdes técnicas ou
comerciais fornecidas pelo IDG/CULTSP PRO ou a que tenha acesso por
qualquer meio no decorrer da execugdo dos termos do presente Edital,
sendo vedada a divulgacdo, reprodugdo, duplicagdo, revelagdo e utilizagdo
de tais dados, materiais, informagdes, documentos e especificagdes técnicas
ou comerciais, sob qualquer hipotese, salvo defterminagdo legal ou
autoriza¢do preévia e expressa do IDG/CULTSP PRO.

O dever de confidencialidade fixado no item 26.2 sobreviverd pelo prazo de 5
(cinco) anos apds o fim do prazo de vigéncia do presente edital.
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O idg/CULTSP PRO compromete-se a seguir as diretrizes da LGPD - Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais — Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018. Os
dados compartilhados serdo utilizados para as avaliagdes documentais e
técnicas e credenciamento e/ou convocagdo sob demanda. A politica de
prote¢do de dados pessoais completa do idg pode ser acessada através do
link: https://idg.org.br/o-instituto/protecao-de-dados-pessoais.

O interessado deverd comunicar imediatamente ao IDG qualquer incidente
de seguranca envolvendo dados pessoais relacionados ao Programa.

27. DISPOSIGOES FINAIS

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

O(A) Interessado(a) declara sob as penas da lei que ndo possui qualquer
impedimento profissional, seja por vinculo empregaticio ou decorrente de
exercicio de cargo/fun¢do/atividade publica que o impeca de ministrar
cursos, mostras, palestras, workshops, semindrios e demais atividades
idealizadas pelas Escolas de Profissionais da Cultura do Programa CULTSP
PRO.

O IDG poderd, de forma excepcional e devidamente motivada, respeitada
sua Politica de Compras e Contratagdes, promover contratagdes diretas para
demandas especificas de alta especializagdo, urgéncia ou inviabilidade
operacional de convocagdo via credenciamento..

A habilitagdo do proponente neste edital nGo implicard direito & contratagdo,
nem & convocagdo para a prestagdo de servigos, que apenas ocorrerd sob
demanda, respeitada a conveniéncia e oportunidade do Projeto.

A participagdo importa ciéncia e concorddncia quanto as condi¢des e
especificagcdes deste edital.

Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) INTERESSADO(A), sob as penas da
lei, qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como as informagdes e
documentos fornecidos no ato da solicitagdo do credenciamento.

Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria do CULTSP PRO, observados
os principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, o Contrato de
Gestdo e a Politica de Compras e Contratagdes do IDG..

O IDG poderd revisar pardmetros remuneratorios para futuras convocagdes,
mediante justificativa técnica, disponibilidade orgamentdria e divulga¢do
prévia nos canais oficiais, sem efeito retroativo sobre contrata¢des ja
formalizadas..

O IDG poderad suspender ou descredenciar participante envolvido em fraude
documental, asseédio, discriminacdo, conflito de interesses ndo declarado ou
conduta reputacionalmente incompativel com os principios institucionais,
assegurado contraditorio.
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28. DO CANCELAMENTO DO EDITAL

281. O IDG podera cancelar, revogar ou anular este Edital, fotal ou parcialmente,
por razdes de interesse institucional,  superveniéncia normativa,
indisponibilidade or¢amentdria ou vicio de legalidade, mediante decisdo
motivada e publicag¢do oficial.

28.2. Em caso de cancelamento e na hipotese de um novo Edital, caberd andlise, a
critério do IDG, da utilizagdo do Banco de Profissionais Culturais e Criativos
constituido para eventual préxima edi¢do.

29. DO FORO

29.1.  Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste EDITAL, ndo resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de S&o Paulo.

Sdo Paulo, 25 de maio de 2026.

RAQUEL IGLESIAS VERDENACCI

Diretora Técnica do CULTSP PRO

Escolas de Profissionais da Cultura
Instituto de Desenvolvimento e Gestdo - IDG
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ANEXO |
Subcategorias de atuagdo do CULTSP PRO

Subcategoria nome /
Indicador de conteudo

Subcategoria descrigéio

ARTES CENICAS

01.01. Canto, danca e

interpretagdo para o palco

01.01. Aperfeicoamento e desenvolvimento em canto, danga e interpreta¢do para
o palco.

01.02. Cenotécnica

01.02. Planejamento, coordenagdo e execug¢do de palco, incluindo a gestdo das
equipes de monfagem, equipes técnicas e equipes artisticas.

01.03. lluminagdo

01.03. Uso de equipamentos de iluminagdio convencionais como refletores, cabos,
garras e mesa de operagdo e ndo-convencionais como luzes alternativas e
refletores de lata. Montagem dos refletores e sua afinagdo. Conceitos de luz como
sombras, dngulos, cores e intensidade.

01.04. Figurino

01.04. Planejamento, criagdo e execug¢do da imagem dos personagens, a partir do
vestudrio e aderegos.

01.05. Cenografia

01.05. Criagdo, projecdo e montagem de ambientagdes, espacos e mobilidrios
necessdrios & cena, incluindo a programagdo cronolégica dos cendrios; definicdio e
construgdo, quando possivel, dos materiais necessarios para as cenas.

01.06. Operagdo

01.06. Operagdo dos controles da mesa de iluminagdo, fixas ou mdéveis. Execugdio
do roteiro de iluminagdo. Superviso e manutencdo do funcionamento do
equipamento elétrico.

01.07. Som

01.07. Regulagem de som e operagcdo de mesa fixa ou movel Execugdo de
sonoplastia e trilhas gravadas.

01.08. Maquiagem

01.08. Criagdo e execu¢do de maquiogem e automaquiagem para o palco.
Criagdio e execugdio de penteado e técnicas de visagismo (caracterizador) para o
palco.

01.09. Qualificagdio para
formadores

01.09.Qualificacdio  profissional para ampliogdo habilidades e  repertdrio
didatico-pedagoégicos para atuagdo na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejomento, cria¢dio e execugdo de plano de agdio direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

01.10. Técnicas Circenses

01.10. Desenvolvimento e qualificagdio de conhecimentos das técnicas e
habilidades circenses. Transmissdo e aperfeicoamento nas dreas artisticas e de
bastidores, além de procedimentos de seguranga do frabalho vinculado & drea
circense.

OL.11. Gestéo e
organizacdo

OL.11. Gestdo e praticas organizacionais.

AUDIOVISUAL

02.01. Edicdo

02.01. Edi¢éo de filmes, em diversos formatos, de videos para web as longas
metragens.

02.02. Composi¢do/
iluminacdo

02.02. Composicdes de cenas a partir da
movimentos de cémera e planos de gravagdo.

iluminag¢do, enquadramento,
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02.03. Operagdo de
cdmera

02.03. Operagdo de cdmera com diversos formatos e situagdes: a operagdo de
c@mera na mdo, operacdo de cdmera em tripés (cabegas hidrdulicas, manivela,
dutch etc.), operagdio de steadicam, operagdo de cémera em dollies, operagdo de
cabegas remotas em gruas e estabilizadores, como steadicam e gimbals freefly e
ronin.

02.04. Fotografia

02.04. Fotografia Still. Fotografia de making off e fotos para divulgagéo.

02.0S5. Ambiente digital
(cenas e cendrios)

02.05. Cenas e cendrios em ambientes digitais. Uso de softwares para efeitos
visuais.

02.06. lluminacdo

02.06. lluminagdo para audiovisuais a partir de diferentes equipamentos.

02.07. Locucgdo

02.07. Técnicas de locugcdo e melhorar a comunicagdo. Aguecimento vocal,
melhora da postura para diferentes tipos de apresentacgdo.

02.08. Dublagem

02.08. Trabalho de voz: dic¢do, timbre, modulagéo, volume e entonagdo. Tradugdo
das emocdes na voz de forma convincente e natural e aproximar a verséo em
portugués da interpretag¢do original. Processo de sincronia labial, desenvolvimento
de empatia e desenvoltura.

02.09. Animagdo 3D

02.09. Animagdo 3D, a partir de criagéio de personagens, objetos e cendrios.

02.10. Colorista

02.10. Colorista em projetos audiovisuais e configura¢des de cdmeras.

02.11. Magquiagem

02.11. Criagdio e execucdo de maquiagem para audiovisual. Criogdio e execugdo de
penteado e técnicas de visagismo (caracterizador) para o audiovisual.

02.12. Figurino

02.12. Planejamento, criagdo e execugdo da imagem dos personagens, a partir do
vestudrio e aderecos.

02.13. Operagdo Tecnica
em TV e Técnicas de Set

02.13. Técnicas de elétrica no audiovisual, cenografista e cenotécnico, maquinista,
gaffer (chefe de iluminagdo), técnico de iluminagdo. Producdio de Making-of.
Operador de Caracteres e Operador de VT. Transmissdo por streaming.

02.14. Direcdo e Producdo

02.14. Dire¢dio de imagens, dire¢cdio de programa e dire¢do de filmes. Assistente de
dire¢dio, contrarregra e continuista. Produtor e Assistente de producdo. Casting e
Produtor de Elenco. Producdo Executiva.

02.15. Som

02.15. Som direto, operador de boom, microfonista, produtor de trilhas sonoras
para filmes e séries, artista de foley, mixador e design de som.

02.16. Pos-Producdo

02.16. Laboratdrio Digital, Logger, Editor Online, Controle de Qualidade, Supervisor
de Pds-Producdo, Coordenador de Pos-Producdo, Finalizador.

02.17. Estudos Audiovisuais

02.17. Géneros Audiovisuais, Critica de Cinema, Historia do Cinema, Documentdrio,
Antropologia Visual, Estudo das Narrativas, Social Videos.

02.18. Animagdo 2D e
Design de Video

02.18. Animagdo 2D, Motion Design, Rotoscopia e Animagdo em stop motion.

02.19. Qualificagdo para
formadores

02.19. Qualificagdio profissional para ampliagdo habilidades e repertério
diddtico-pedagoégicos para atuagdio na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejomento, cria¢dio e execugdio de plano de agdio direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

02.20. Gestdo e
organizacdo

02.20. Gestdo e prdticas organizacionais.

PRODUGCAO DE CONTEUDO
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03.01. Roteiros auténticos

03.01. Criagdo de roteiros auténticos e autorais para cinema, TV, plataformas de
streaming e outras midias.

03.02. Conteudo para
dudio

03.02. Criagdo de conteudo para podcasts, audiolivros e dudio dramas, roteiros,
didlogos e cenas sonoras com técnicas de pré e pos-producdo. Tecnicas de
comercializacdo de conteldo no mercado de dudio entretenimento.

03.03. Storyboards

03.03. Cria¢do de storyboards profissionais para filmes, comerciais, animagdes e
games. Elementos-chave do rofeiro, cendrios, expressdes faciais € movimentos.

03.04. llustracdio
(Personagens)

03.04. Criag8o de personagens, ambientes e objetos para fimes e games.
Concepgdo de uma ideia ao esbogo e ilustragdo finalizada.

03.0S. Texto (revisdo,
preparagdo, edi¢dio)

03.05. Conhecimento prdtico sobre reviséo, preparagdo e edigdio de textos.

03.06. Diagramagdo

03.06. Diagramagdo de livros, e-books, revistas digitais, pdfs interativos, entre
outras possibilidades de publicacdo do universo editorial.

03.07. Processo produtivo
grafico

03.07. Processo produtivo grafico: sele¢@o de materiais, custos, servigos, logistica
do processo de impressdo (preé-impressdo, impressdo, acabamentos).

03.08. HQ (Roteiro)

03.08. Roteiros para criagdo de Histéria em quadrinhos, HQs, Mangds.

03.09. HQ
(Desenho/ilustracdo,
artes-finalizagdo)

03.09. Desenho/ilustrag¢do, arte-finalizagdo, coloriza¢do, diagramagdo de Historia
em quadrinhos, HQs e/ou Mangds.

03.10. Edicdo de arte

03.10. Edi¢cdo de arte: criagdo e diagramagdo de pdginas editoriais. Criacdo e
diagramagdo de logos e capa. Elaboracdo de projeto grdfico. Tratamento e
aprovacdo de arte.

03.11. Escrita Profissional e
Criativa

03.11. Panorama sobre o mercado de escrita profissional e criativa; panorama
sobre premiagdes e editais para escrita profissional e criativa; histéria, conceito e
atuagdo do escritor profissional e criativo; géneros de escrita profissional e criativa;
formagdo de mediadores e leitores; estratégias de circulagdo e divulgagdio; gestdio
de projetos em escrita profissional e criativa; prepara¢do para a docéncia em
escrita profissional e criativa.,

03.12. Gestdio de Projetos
Editoriais

03.12. Panorama sobre o mercado editorial brasileiro; histéria, conceito e atuagdo
do editor; estratégios de circulagcBo e divulgagdo; matérios de legislacdo,
tributacdo e orgamento; produgdo e gestdo de feiras e eventos.

03.13. Qualificagdo para
formadores

03.13. Qualificagdio profissional para ampliagéio habilidades e repertorio
didatico-pedagogicos para atua¢cdo na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejamento, cria¢do e execucdo de plano de agdo direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

03.14. Gestéo e
organizagdo

03.14. Gestdo e prdticas organizacionais.

MUSICA

04.01. Gravacdo, edicdo e
mixagem

04.01. Gravagdo, edigdo e mixagem de instrumentos e/ou vocais para o uso em
diferentes midias. Operagdo de equipamentos e softwares para captagdo, pds
produgdo, efeitos sonoros.

04.02. Ligagdes e
montagem

04.02. Nocdes de ligagdes, montagem de instrumentos, afinacdo, cabeamento,
microfonacdo, troca de cordamento, instrumento de teste multimetro, tensdo e
correnfes AC e DC, mapa de palco.
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04.03. PA (Operacdo e
monftagem)

04.03. Operagdo e regulagem de mesa de som e P.A.

04.04. Infraestrutura de
Coral e Orquestra

04.04. Organizacdo e infraestrutura para ensaios e apresenta¢des da Orquestra
e/ou Coral.

04.05. Registro legal

04.05. Registro legal de musicas, langamento em plataformas digitais.

04.06. Montagem e
operagdo de aparelhagem

04.06. Montagem e operagdo da aparelhagem de som que reproduz a trilha
sonora de espetdculos.

04.07. Composigdo

04.07. Composi¢do para filmes e teatro.

04.08. Processos de
Criagdo Musical

04.08. Compositores de musica e lefra originais, arranjodores de composicdes
musicais, letfristas, designers de som, DJs criadores de musica eletronica, e
produfores musicais.

04.09. Atividades da
Execucdo Musical

04.09. Responsdveis pela producdo efetiva do som. Cantores, instrumentistas,
coristas, orquestradores ou regentes.

04.10. Qualificagdo para
Educadores Musicais

04.10. Qualificagdo profissional para o ensino de musica. Elaboracdo de aulas e
conteudo formativo para repertérios de ensino tanto no contexto da educagdo
formal quanto ndo formal, gestdo de grupos. Planejamento, criagdio e execucdio
de plano de agdo direcionado para o ensino da musica em seus diversos estilos.

04.11. Confeccdo e
afinagdo de instrumentos

04.11. Confeccdo. manutencdo, restauracdo e aofinacdo de instrumentos.
Eletrénica voltada para reparos em caixas de som, amplificadores, instrumentos
elétricos ou eletrénicos.

04.12. Qualificagdio para
formadores

04.12. Quadlificagdo profissional para ampliagéo habilidades e repertorio
didatico-pedagoégicos para atuagdio na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejomento, cria¢dio e execugdio de plano de agdio direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

04.13. Gestdo e
organizagdo

04.13. Gestdo e praticas organizacionais.

MUSEUS E CENTROS CULTURAIS

05.01. Incentivo e
elaboracdo de projetos

05.01. Formas de incentivo a museus e elaboragdo de projetos.

05.02. Educativo e
mediacdo

05.02. Assisténcia de criagdo de educativo, mediag¢do e orientagdo de publico.

05.03. Acervo

05.03. Politica de acervo e procedimentos: entrada, saida, descarte. Pesquisa,
documentagdo e inser¢do em banco de dados e/ou gestdio de acervos Pesquisa e
divulgag¢do de acervo.

05.04. Conservacdo
preventiva

05.04. Conservagdo preventiva. Constituicdo fisica dos acervos e principais
agentes de deterioragdo. Higienizagdo e procedimentos bdsicos para espagos
fisicos e acervo. Manuseio, transporte, embalagem e acondicionamento de
objetos museologicos e artisticos.

05.05. Legislagdio

05.05. Legisla¢@io do campo museoldgico no Brasil e em S&o Paulo, inclusdio de
publicos, cadastro e Registro Estadual de Museus.

05.06. Exposi¢cdes
(tipologia e linhagem).
Projeto expogrdfico

05.06. Tipologias e linhagem das exposicdes nos museus e galerias. Projeto
expogrdfico utilizando projetos 2D e/ou 3D. Cenografia e mobilidrio expografico.
Projefo luminotécnico, montagem de iluminagdo e afinagdo. Nogdes de
sonorizac¢do e climatizagdo de espagos expositivos.
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05.07. Acessibilidade

05.07. Acessibilidade em espacos culturais e museus: da arquitetura & formagdo
de publico.

05.08. Gestdo

05.08. Gestdio de Museus e Equipamentos Culturais.

05.09. Quadlificagdo para
formadores

05.09. Qualificagdo profissional para ampliagdo habilidades e  repertorio
diddtico-pedagogicos para atuagdio na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejamento, criagdo e execugdo de plano de agdio direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

05.10. Gestdo e
organizacdo

05.10. Gestdo e praticas organizacionais.

PATRIMONIO CULTURAL

06.01. Educacdo
patrimonial

06.01. Educagdo patrimonial.

06.02. Tombamento

06.02. Processo de aprovagdo de intervencdo em bem fombado; processo para
solicitagdio de tombamento e/ou registro.

06.03. Legislagéio e

06.03. Legisla¢do e conceitos gerais sobre patriménio cultural em Sé&o Paulo e no

Definicdes Brasil. Definigdes sobre patriménio material e imaterial.
06.04. Conservagdo 06.04. Conservacdo preventiva para patriménio cultural.
preventiva

06.05. Patriménio Imaterial

06.05. Salvaguarda de bens culturais de natureza imaterial. Prdticas, saberes,
celebragdes, formas de expressdéo e lugares que abrigam prdticas culturais
coletivas.

06.06. Tradicdo Orall

06.06. Transmissdo de conhecimentos prdticos e/ou fécnicos de forma oral
através de histérias, mitos, poesia e cangdes.

06.07. Gestdo

06.07. Gestdio de patrimdnio cultural material e imaterial.

06.08. Incentivo e
elaboragdo de projetos

06.08. Formas de incentivo a patfriménios material e imaterial e elaboracdo de
projetos.

06.09. Quadlificacdo de
formadores

06.09. Qualificagdio profissional para ampliagdo habilidades e repertorio
didatico-pedagoégicos para atuagdio na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejomento, cria¢dio e execugdio de plano de agdio direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

06.10. Restauro

06.10. Restauro de bens moveis e imoveis.

06.11. Gestdo e
organizacdo

06.11. Gestdo e praticas organizacionais.

ARTES VISUAIS

07.01. llustragdo

07.01. Técnicas manudais e digitais de ilustragcdo, em diferentes géneros e estilo.

07.02. Design grdfico

07.02. Designer grdfico a partir dos softwares Adobe Photoshop, lllustrator e
InDesign.

07.03. Fotografia

07.03. Recursos presentes nas cdmeras convenciondis e nas cdmeras de
aparelhos celulares.

07.04. Tratamento de
imagens

07.04. Tratamento de fotografias: clonagem, ajustes de luz, tom, cor, safuragdo e
brilho. Uso de softwares de trafamento de imagem digital. Composi¢éo e edi¢éio
de imagens digitais a partir de técnicas de selegdo, camadas, fusdes, mdscaras,
filtros e objetos infeligentes. Tratomento de imagens digitais conforme as
caracteristicas do original fotografico. Lidar com canais de cores: alpha, selecdes e

Rua Trés Rios, 363 - Bom Retirg, S50 Paulo - SP OT123-001

www.cultsppro.org.br www.idg.org.br

Pagina 29 de 77




INSTITUTO DE

E GESTAO

g

DESENVOLVIMENTO

+ CULTSP

edi¢des. Configurar arquivos em diferentes formatos e tipos de compactagdo de
imagens.

07.05. Planejamento de
carreira

07.05. Estruturagdo de plano de frabalho para o acesso a recursos de fontes
publicas e privadas em dmbito nacional e internacional; produgdo executiva,
difusdo, assessoria de imprensa, pessoa juridica, tributos nacionais/internacionais,
precificagdo, contratos, registro de obra, galerias, feiras, documentagdo,
transporte de obras, internacionaliza¢do, doag&o, emprestimo e vendas de obras
de arfe.

07.06. Suportes e Artes

07.06. Execugdo de projetos em Desenho, Pintura, Escultura, Gravura, Instalagdo,
Videoarte, Performance, Interven¢do, Manualidades, Arte Virtual, Arte Digital, Arte
Eletronica, Arte Sonora, Tecnologias Ancestrais, Processos de impressdo, Arte
corporal, Novas Midias, Proje¢do de imagens, Design Grafico.

07.07. Pesquisa tedrica

07.07. Curadoria, critica, filosofia, histérias das artes, mentoria.

07.08. Qualificacdo de
formadores

07.08. Quadlificag@io profissional para ampliagdo habilidades e repertorio
diddtico-pedagogicos para atuagéo na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejamento, criagdo e execugdo de plano de agdo direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

07.09. Residéncia Artistica

07.09. Processos imersivos para intercémbio entfre artistas.

07.10. Expografia, logistica
e acervo

07.10. Montagem, Reserva técnica e Preservagdo.

07.11. GestGo e
organizacéo

07.11. Gestdo e prdaticas organizacionais.

ARTESANATO

08.01. Técnicas

08.01. Técnicas de artesanato a partir de diferentes matérias primas e suportes.

08.02. Criagdo e gestdo de
negocio

08.02. Criogdio e gest@o de negdcio de produtos tradicionais e culturais dos
territérios. Desenvolvimento de planos de atuagdo, precificacdo, divulgacdo,
marketing, distribui¢do e logistica.

08.03. Joias

08.03. Trabalho em metal e em outras matérias primas e desenvolvimentos de
técnicas de confecgdio de joias.

08.04. Marcenaria

08.04. Marcenaria.

08.05. Sustentabilidade

08.05. Planejar e gerenciar projetos culturais e sociais visando a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental.

08.06. Identidade Cultural

08.06. Manifestagdes culturais tombadas ligadas ao artesanato.

08.07. Qualificacdo de
formadores

08.07. Qualificagéio profissional para ampliagdo habilidades e repertorio
didatico-pedagogicos para atuagdio na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejamento, criagdo e execucdo de plano de agdio direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

08.08. Gestéo e
organizacéo

08.08. Gestdo e prdticas organizacionais.

GAMES

09.01. Design de games

09.01. Design de games, 2D e 3D, a partir do conceito, personagens, desafios e
interacdes. Apresentacdo de diferentes programas e tecnologias. Todas as etapas
da criagdo de um jogo, desde a primeira ideia até o langamento, passando pelo
design, programagdo e usabilidade.

09.02. Jogos de tabuleiro

09.02. Criagdo e desenvolvimento de jogos de tabuleiro.
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09.03. Marketing e
Monetizagdo

09.03. Estratégias de marketing, de monetizacdo e de divulgagcdo de jogos.
Campanhas publicitdrias, agdes para conquistar novos usudrios e frabalhar com a
comunidade de jogadores.

09.04. BBC Micro Bit

09.04. Funcionamento do BBC Micro Bit. Bdsico de eletricidade. Logica de
programagdo. Projetos com o BBC Micro Bit através da ferramenta MakeCode.

09.05. Apps e Softwares

09.05. Programagdo, elabora¢do e desenvolvimento de apps, softwares etc. para
drea das artes, cultura e economia criativa.

09.06. Direitos autorais e
licenciomento

09.06. Direitos auforais e licenciamento de propriedade intelectual para protegdo
dos produtos e criagdes do mundo digital.

09.07. Industria gamer

09.07. Cendrrio da industria gamer.

09.08. Acessibilidade e
Inclusdo nos games

09.08. Design de jogos para pessoas com deficiéncias, controles adaptaveis,
dublagem e legendagem acessiveis. Processo de adaptacdo de jogos para
diferentes linguas e culturas, incluindo dublagem e legendagem.

09.09. Design de som

09.09. Composicdo de trilhas sonoras, efeitos sonoros e design de dudio.

09.10. Game Art e
Animacdo

09.10. Criagdo de assets visuais, ilustragdo, concept art, tipografia, UI/UX, Hud,
pixel art, modelagem 3D e animagdio para jogos digitais e de tabuleiro.

09.11. Gamifica¢dio e Jogos
Educativos

09.11. Aplicagdo de mecdnicas de jogos em contextos educacionais e corporativos.

09.12. Testes e Qualidade
de Jogos

09.12. Processo de testes de jogos, identificagdo e corre¢dio de bugs, testes de
jogabilidade (gameplay), experiéncia do usudrio (UX) e garantia de qualidade
(QA).

09.13. Gestdo e
administragdo e jogos

09.13. Gerenciar um estudio, aprender sobre formas de arrecadar fundos para
projetos, gerenciamento de comunidade, gerenciamento de projetos e produtos,
networking e desenvolvimento de portfolio.

09.14. Robotica

09.14. Desenvolvimento de projetos utilizando plataformas populares de hardware
aberto como arduino e Raspberry Pi e seus periféricos sendo integrados a jogos.

09.15. Multiplataforma,
Multiplayer e Jogos Online

09.15. Estratégios para desenvolver jogos que funcionam em diferentes
plataformas, como PC, console e dispositivos moveis e desenvolvimento de jogos
multiplayer, redes, servidores, matchmaking, seguranga e manutengéo de
comunidades online.

09.16. Roteiro

09.16. Criagdo de roteiros auténticos e autorais para jogos digitais e falbuleiro.

09.17. Qudlificacdo de
formadores

09.17. Qudlificagdo profissional para ampliogdo habilidades e repertorio
diddtico-pedagogicos para afuagdo na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejomento, cria¢dio e execugdo de plano de agdo direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

09.18. Gestdo e
organizacéo

09.18. Gestdo e prdticas organizacionais.

GASTRONOMIA TRADICIONAL BRASILEIRA

10.01. Criagdo e gestdo de
negocio

10.01. Criagdio e gest@io de negdcios no ramo alimenticio. Controle de processos,
desenvolver menus, tragar planos de atuagdo, divulgagdo e marketing.

10.02. Producédio
Tradicional dos territorios

10.02. Valorizagdo da produgdo tradicional e cultural dos territérios.

10.03. Manuseio de

10.03. Manuseio das matérias-primas, equipamentos e utensilios, mantendo o
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matérias primas

padrdo de qualidade.

10.04. Alimentos

10.04. Caracteristicas dos alimentos e o melhor proveito de seus recursos.

10.05. Ambiente de
trabalho e pré-preparo

10.05. Organizag¢do do ambiente de trabalho e o pré-preparo dos alimentos.

10.06. Estoque

10.06. Controle de estoque de materiais e alimentos.

10.07. Servicos

10.07. Servico de sala; produgdio de feiras e eventos; catering; rede hoteleira.

10.08. Bebidas

10.08. Mercado de trabalho; produgdo de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas;
produgdo de subprodutos.

10.09. Qualificacdo de
formadores

10.09. Qualificagdo profissional para ampliagdo habilidades e repertdério
diddtico-pedagogicos para afuagcdo na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejamento, cria¢do e execugdo de plano de agdo direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

10.10. Gestdo e
organizacéo

10.10. Gestdo e prdticas organizacionais.

MODA

11.01. Mercado e marketing

1.01. Mercado de moda e planos de marketing e negdcios para novas
oportunidades.

11.02. Croché, tricd e
bordado

11.02. Técnicas artesanais (croché, tricod, bordado) no desenvolvimento de colecdes
criativas.

11.03. Design de moda

11.03. Design de Moda. Desenvolvimento de cole¢des criativas com énfase no
desenvolvimento comercial.

11.04. Planejamento e
comercializacdo

11.04. Planejar e comercializar colegdes de vestudrio e acessorios.

11.05. Estamparia

11.05. Estampas para diversos tipos de produtos em tecido. Processo da
estamparia, paleta de cores e seus materiais, ferramentas e processos mais
utilizados na industria.

11.06. Moda ecologica e
sustentdvel

11.06. Moda ecologica e sustentavel.

11.07. Pesquisa de moda e
tendéncias

11.07. Pesquisa de moda e tendéncias alinhadas com o mercado de vestudrio.

11.08. Modelagem

11.08. Técnicas de modelagem manual e digital; modelagem 3D; moulage.

11.09. Producdio executiva
de moda

11.09. Producdio executiva de backstages, camarins e em eventos de moda.

11.10. Operacionais e
maquindrio

11.10. Atuagdio em confecgdes e chdo de fdbrica; capacitagdio de técnicos em
mMaquindrio téxtil.

11.11. Qualificacdo de
formadores

111, Qualificagdo profissional para ampliagdo habilidades e  repertério
didatico-pedagoégicos para atuagdio na drea, em diferentes modalidades
formativas. Planejomento, cria¢dio e execugdio de plano de agdio direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

11.12. Gestdo e
organizacdo

11.12. Gestdo e prdticas organizacionais.

TRANSVERSAL
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12.01. Projetos culturais

12.01. Elaboragdio e formatagdo de projetos culturais, com descri¢do de objetivos e
justificativas, organizagdo de cronograma e orgamento, tendo como base as leis
de incentivo e fomento, sobretudo a legislagcdo paulista.

12.02. Mercado da arte, da

cultura e da economia
criativa

12.02. Entendimento do mercado da arte, da cultura e da economia criativa, suas
conexdes, cadeias de valor e possibilidades de negdcios, a partir de fluxos de
or¢gamento, precificagdo, prospecgdo e praticas mercadolégicas contempordneas.

12.03. Gestdo e otimizacdo|

comunicacional de
carreiras artisticas

12.03. Gestdo e otimizacdo comunicacional de carreiras artisticas, através dos
temas como economia criativa, construgdio de conceito, autogestdo e gestdo de
carreira, patrocinio cultural, politicas culturais e sustentabilidade.

12.04. Empreendedorismo,

técnicas de gestdo de
negocio

12.04. Empreendedorismo, técnicas de gest@o de negdcio, formalizagdo,
marketing etc. na drea cultural, artistica e da economia criativa.

12.05. Inglés e espanhol

12.05. Inglés e espanhol para afuagdio no meio artistico, cultural e na industria
criafiva.

12.06. Libras

12.06. Libras para atuagdo no meio artistico, cultural e na industria criativa.

12.07. Imagem de
marca/produto/projeto

12.07. Estratégias e técnicas para melhorar a imagem de marca/produto/projeto.
Prdticas de comunicagdo e relacionamento para conhecer e desenvolver
habilidades em gestdo de relagdes publicas.

12.08. Direito autoral

12.08. Direito autoral.

12.09. Acessibilidade

12.09. Anticapacitismo, legislacdo brasileira de inclusdo, projetos culturais
acessiveis, desenho universal, audiodescri¢cdo e acessibilidade para comunicagdo,
design e exposigdes.

12.10. Gestdo cultural

12.10. Conceitos e praticas de gestdo cultural, composicdo de estratégias - de
difusdo, circulagdo, comunicagdo, relacionamento com os publicos, de
mapeamento e fortalecimento das parcerias e de redes culturais. Planejamento
estratégico, lideranga e gestdio operacional no setor cultural.

12.11. Cultura e
sustentabilidade

12.11. Relagdes entre cultura e sustentabilidade. Os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e o papel da cultura. Meio ambiente, cultura e antecipagdio
regenerativa. Estratégias para o desenvolvimento sustentdvel.

12.12. Habilidades e
competéncias

12.12. Formagdo em soft skills para profissionais da industria criativa

12.13. Turismo

12.13. Relacdes entre turismo, cultura, desenvolvimento local e sustentabilidade.
Estratégias para desenvolver territorios e promover a sustentabilidade por meio
do turismo e da economia criativa. Gestdo, criagdo de redes, desenvolvimento de
rotas, fortalecimento da identidade cultural local.

12.14. Desenvolvimento
comunitario

12.14. Inovagdio e tecnologias sociais. Cultura como projeto de vida. O potencial da
cultura para desenvolver comunidades através da formagdo, incluséo e fazeres
artisticos, culturais e criativos.

12.15. Eventos

12.15. Gestdo, producdo, técnicas e praticas ligadas ao Setor Produtivo e Industria
de Eventos. Planejamento de eventos: estrategias, logisticas, mapas - fransporte,
hospedagem. palco, seguranca -, licengas e autorizagdes, acessibilidade,
hospitalidade, resultados e sistematizagdes.

12.16. Qualificacdo de
formadores

12.16. Qualificagdo profissional para ampliogdo habilidades e repertorio
didatico-pedagogicos para atuagdio na drea, em diferentes modalidades
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formativas. Planejamento, criagcdo e execugdo de plano de agdo direcionado para
formadores. Metodologias ativas.

12.17. GestGio e 12.17. Gestd&o e praticas organizacionais.
organizacdo
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ANEXO I
VALORES E REMUNERAGAO DE SERVIGOS

VALOR DA HORA PARA PARTICIPAGCAO EM CURSOS, WORKSHOPS, ORIENTAGAO
ARTISTICA, MOSTRAS E LABORATORIO CRIATIVO DE APLICAGAO (LAB-C)
FAIXA 1: RS 50,00 a R$ 150,00

FAIXA 2: R$ 151,00 a RS 250,00

FAIXA 3: RS 251,00 a RS 350,00

FAIXA 4: RS 351,00 a RS 400,00

PALESTRA
A partir de R$500,00 (Quinhentos Reais) por palestra, podendo ser modulada a
remuneragdo conforme previsto em Edital

MASTERCLASS
A partir de R$1.000,00 (Mil Reais) por masterclass, podendo ser modulada a remuneragdo
conforme previsto em Edital

TREINAMENTO
A partir de R$1.000,00 (Mil Reais) por treinamento, podendo ser modulada a remuneragdo
conforme previsto em Edital

SEMINARIO
A partir de R$1.000,00 (Mil Reais) por participa¢do em semindrio, podendo ser modulada a
remuneragdo conforme previsto em Edital

PRODUGAO, REGISTRO, OPERADOR TECNICO OPERACIONAL

A partir de R$2.000,00 (Dois Mil Reais) por atuagdo nas especialidades Técnicas; de
Producdio, Gestdio e Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo; Comunicacdo e Difusdo; e
Mediagéo e Articulagéo Cultural, podendo ser modulada a remuneragdo conforme previsto
em Edital
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ANEXO IlI
INFORMAGOES NECESSARIAS PARA PREENCHIMENTO
DO FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificagdo do Candidato

Informar os dados de identificagdo civil e profissional do proponente conforme os
documentos oficiais.

Nome Completo: Nome civil sem abreviaturas.

Nome Social: Caso possua reconhecimento legal ou de uso comum.

Nome Artistico: Nome pelo qual € reconhecido na sua drea de atuagdo.

Data de Nascimento: No formato DD/MM/AAAA.

CPF: Cadastro de Pessoa Fisica.

Documento de Identidade: Numero do RG, CNH, RNE ou Passaporte.

2. Localizagdo e Canais de Contacto

Endereco Residencial: Logradouro, numero e bairro.

CEP: Codigo de Enderegamento Postal (Ex.: 01123-001).

Cidade: Municipio de residéncia atual.

Telemovel/Celular: Numero de contacto com DDD.

Telefone Comercial: Numero opcional para contacto profissional.

3. Perfil Socioeconémico, Inclusdo e Diversidade

Informagdes destinadas ao mapeamento de perfil e politicas de agdes afirmativas do edital.
Identidade de Género: Feminino, Masculino, N&o-bindrio, Outro ou Prefere n&o responder.
Filhos: Indicagdio se o candidato possui filhos.

Grupo LGBTQIAP+: Informar a pertenca e o subgrupo correspondente.

Raga/Cor: Autodeclara¢do entre Amarela, Branca, Indigena, Parda, Preta ou N&o declarado.
Pessoa com Deficiéncia (PcD): Indicacdo de deficiéncia e descricdio de necessidades
especificas, se houver.

4. Escolaridade e Formacdo

Historico de formagdo académica e perfil de ensino.

Nivel de Instrucdo: Nivel mdximo alcancado (desde Sem Instrucdo até Doutoramento).
Natureza do Ensino Médio: Se cursado maioritariamente em Escola Publica, Privada com
Bolsa ou Privada sem Bolsai.

5.Categorias e Fun¢des de Atuagdo

Sele¢do da(s) modalidade(s) categoria(s) e subcategoria(s) de inscrigdo entre: Produgdo e
Gestdo, Comunicacdo e Difusdo, Mediacdo e Articulacdo, Orientacdo e Criacdo Artistica e
Especialistas Tecnicos.
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6. Disponibilidade e Perfil Profissional
Informagdes detalhadas sobre o percurso do candidato e a sua disponibilidade de atuagdio.

Regides Administrativas: Indicar as regides do estado onde tem disponibilidade para atuar.

Atividades Formativas: Assinalar quais atividades sdo compativeis com a sua experiéncia
(ex: Cursos, Orientacdo Artistica, Palestras, Semindrios, etc.).

Mini Biografia Profissional: Um texto curto para resumir a sua trajetoria.

Autoavaliag&o de Curriculo: Indicar se possui: Doutoramento/formagdo internacional,
Mestrado, Formagdo académica na drea, Cursos livres/técnicos, Ensino informal, Experiéncia
em docéncia, Atuacdo de 1a 5 anos, Atuagdo ha mais de 5 anos, Atuagcdo no setor cultural,
Capacidade técnica em eventos, e Reconhecimento por prémios.

Links Profissionais: (Opcionais) Inserir os links (URLs) para o seu Linkedin, Curriculo Lattes e
Portefdlio ou Site profissional.

7. Dados da Pessoa Juridica / MEI
Informacdes de faturacdio e regularidade fiscal. E necessdario informar: Razéo Social, CNPJ,
Inscrigdio Estadual (ou "Isento"), Inscrigdio Municipal (ou "Isento"), Dados Bancdrios.

8. Informagdes da conta para recebimento.
- Natureza da conta
- Nome do Banco e Codigo do Banco.
- Agéncia.
- Conta.

9. Anexos e Declaragdes Finais

Link unico de uma pasta partilhada que deve conter todos os seus documentos organizados:
(O1) Comprovativo de Inscri¢do e Situagdo Cadastral - CNPJ; (02) Contrato Social (quando
aplicavel); (03) Ficha cadastral IDG; (04) Ata de Cooperativa (se aplicavel); (05) Documento
de identidade e CPF; (06) Curriculo e/ou portefolio; (07) Foto pessoal vertical; e (08) Arquivo
unico com os documentos que comprovam os critérios assinalados na biografia (mdximo de
15).

10. Finalizagdo e Termos Legais
Declaracdes finais de concordéncia com o processo seletivo.
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Natureza e nome da atividade formativa:

Natureza e nome: Cursos, Masterclasses, Palestras, Workshops, Semindrios, Mostras,
Laboratorios Criativos (LAB-C) e feiras tematicas; e titulo da atividade a ser
realizada.

Exemplo:

Curso - Teatro Musical - Técnicas para o Desenvolvimento Profissional

Palestra - Teatro Musical - Possibilidades e desafios na cena paulistana.

Apresentagdo e/ou ementa - O que €?

Descrever em linhas gerais a atividade que prefende desenvolver.

Ex. O curso ird apresentar diferentes metodologias empregadas no teatro musical
olhando para a pluralidade do estilo em seu contexto profissional, por meio de aulas
de técnica de danga, e canto e interpretagdo (leitura de textos de musicais). O Curso
irad abordar também de forma introdutdria as técnicas bastidores voltadas para
possibilidades de figurino, maquiagem e cenografia, bem como a montagem de um
recorte de processo coreogrdfico na linguagem do teatro musical previsto como

encerramento do curso.

Objetivos principais - O que deseja alcangar?
Ex.
Ampliar o repertario técnico de danga, canto e interpretagdo;
Apresentar aos participantes

Recursos necessdrios - quais serdo os recursos necessdrios para realizagdo da atividade?

Ex.: sala adequada para danga, com lindleo, acustica para canto, caixa de som,
notebook e projetor.

Possiveis contrapartidas - possui alguma contrapartida na realizagdo da atividade
proposta?
Ex.
Cessdio de espago: estudios, salas de aula, ateliés etc.
Empréstimo de equipamentos: mesas de som, equipamento de luz, computadores etc.
Materiais pedagdgicos diversos

Estruturas técnicas diversas
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ANEXO IV
CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas

CNAES ELEGIVEIS PARA AS CATEGORIAS/MODALIDADES DE ESPECIALISTAS
1. Especialistas em Orientagdo e Criagdo Artistica

8592-9/01 - Ensino de danca

8592-9/02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

8592-9/03 - Ensino de musica

8592-9/99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
90.01-9-01 - Producdo teatral

90.01-9-03 - Produgdio de espetdculos de danca

Q001-9/99 - Artes cénicas, espetdculos e atividades complementares néo
especificadas anteriormente

2. Especialistas em Produgdo, Gestdo e Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo;

| 8230-0/01 - Servigos de organiza¢do de feiras, congressos, exposi¢cdes e festas
. 90.01-9-01 - Producdo teatral
. 90.01-9-02 - Producdo musical
V. 90.01-9-03 - Produgéo de espetdculos de danga
V. 90.01-9-04 - Produgdo de espetaculos circenses, de marionetes e similares
VI.  90.01-9-99 - Artes cénicas, espetdculos e atividades complementares ndo
especificadas anteriormente

VIl.  90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetdculos e outras atividades
artisticas

VIl 93.29-8-99 - Outras atividades de recreagdo e lazer ndo especificadas
anteriormente

Interpretagdo em Libras
(cursos, apresentagdes presenciais, artisticas, videos e transmissdes)

74.90-1-01 - Servigos de tfradugdo, interpreta¢do e similares

7490-1/99 — Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas
anferiormente

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8599-6/99 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
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e 900I1-9/99 — Artes cénicas, espetdculos e atividades complementares ndo
especificadas anteriormente

Audiodescricdo
(cursos, apresentagdes presenciais, artisticas, videos e transmissdes)

e 5912-0/99 — Atividades de pos-produgdio cinematogrdfica, de videos e de
programas de televisdo ndo especificadas anteriormente

e 7490-1/99 — Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente
8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
8599-6/99 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
9001-9/99 — Artes cénicas, espetdculos e atividades complementares n&o
especificadas anteriormente

Acessibilidade Arquitetdnica
(servigos, projetos, consultorias, cursos)

71M-1/00 - Servigos de arquitetura

7112-0/00 - Servigos de engenharia

7119-7/03 — Servigos de desenho técnico relacionados & arquitetura e engenharia
7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas

8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
8599-6/99 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Guia de pessoas com deficiéncia visual - acessibilidade atitudinal
(servicos)

e 7490-1/99 — Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente

e 8690-9/99 — Outras atividades de atengdo & saude humana ndo especificadas
anferiormente

3. Especialistas em Comunicagdo e Difusdo;

5812-3/01 - Produgdo de conteudo jornalistico

59.11-1-02 - Produgdo de filmes para publicidade

59.12-0-01 - Servigos de dublagem

59.12-0-99 - Atividades de pds-produgdo cinematogrdfica, de videos e de
programas de televisdo ndo especificadas anteriormente
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59.13-8-00 - Distribui¢do cinematografica, de video e de programas de televisdo
59.20-1-00 - Atividades de gravagdo de som e de edi¢do de musica

62.01-5-02 - Web design

6319-4/00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagdo na
internet

6399-2-00 - Outras atividades de presta¢do de servigos de informagdo
6399-2/00 - Outras atividades de prestagdo de servigos de informagdo ndo
especificadas anteriormente

7319-0/04 - Consultoria em publicidade

7410-2-02 — Design grdfico

7410-2/99 - Atividades de design ndo especificadas anteriormente

7420-0-01 - Atividades de produgdo de fotografias

7420-0/01 - Atividades de producdo de fotografias, exceto aérea e submarina
7420-0/03 - Laboratorios fotograficos

7420-0/04 - Flmagem de festas e eventos

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagdio e de iluminagéio

9002-7/01 - Atividades de artistas pldsticos, jornalistas independentes e escritores

Especialistas em Mediagdo e Articulagdo Cultural.

58.19-1-00 - Edi¢cdio de cadastros, listas e de outros produtos grdficos

7912-1/00 Operadores turisticos

7990-2/00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo ndo especificados
anteriormente

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetdculos e afividades complementares néo
especificadas anteriormente

90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetdculos e outras atividades
artisticas

9003-5/00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetdculos e outras atfividades
artisticas

91.02-3-01 - Atividades de museus e de exploracdo de lugares e prédios histéricos e
atracdes similares

9102-3/01 - Atividades de museus e de exploragdo de lugares e predios historicos
9329-8/99 Outras atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente
9493-6/00 - Atividades de organiza¢des associativas ligadas a cultura e & arte
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S. Especialistas Técnicos em (1) Artes Cénicas. (2) Audiovisual, (3) Produgdo e
conteudo editorial, (4) Musica, (5) Museus e centros culturais, (6) Patriménio
cultural, (7) Artes Visuais, (8) Artesanato, (9) Games e Tecnologias em Artes, (10)
Gastronomia tradicional brasileira, (11) Moda e (12) Transversal - Gestdo,
Acessibilidade e Linguas

01.32-6 Cultivo de uva

01.33-4 Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva

01.34-2 Cultivo de café

01.35-1 Cultivo de cacau

10.20-1 Preservagdo do pescado e fabrica¢do de produtos do pescado

10.31-7 Fabricacdo de conservas de frutas

10.32-5 Fabricagdo de conservas de legumes e outros vegetais

10.52-0 Fabricacdo de laticinios

10.53-8 Fabricagdo de sorvetes e outros gelados comestiveis

10.81-3 Torrefagdo e moagem de café

10.91-1 Fabricac¢do de produtos de panificagdo

10.92-9 Fabricacdo de biscoitos e bolachas

10.93-7 Fabricag¢do de produtos derivados do cacau, de chocolates e confeitos
10.96-1 Fabrica¢do de alimentos e pratos prontos

10.99-6 Fabricagdo de produtos alimenticios ndo especificados anteriormente
11.11-9 Fabrica¢do de aguardentes e outras bebidas destiladas

1112-7 Fabricacdo de vinho

1113-5 Fabricagdo de malte, cervejas e chopes

11.22-4 Fabricagdo de refrigerantes e de outras bebidas néo alcodlicas

13.40-5-99 - Outros servicos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e
pegas do vestudrio

13.51-1-00 - Fabricag¢do de artefatos téxteis para uso doméstico

13.59-6-00 - Fabricagdo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente
14.12-6-02 - Confecgdio, sob medida, de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas
14.22-3-00 - Fabricagdo de artigos do vestudrio, produzidos em malharias e
fricotagens, exceto meias

1821-1/00 - Servigos de pré-impressdo

3101-2/00 - Fabricagdo de moveis com predomindncia de madeira

3212-4/00 - Fabricagdo de bijuterias e artefatos semelhantes

3240-0/01 Fabricagdo de jogos eletronicos

3299-0/99 - Fabrica¢do de produtos diversos n&o especificados anteriormente:
3313-9/99: Manutengdo e reparacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos
(especializados).

e 3314-7/10 — Manutengdo e repara¢do de mdaquinas e equipamentos para uso gera
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4321-5/00 - Instalacdo e manutencdo elétrica

4322-3/01 - Instalacdes Hidrdulicas, Sanitdrias e de Gds

4322-3/02 - Instalagdio e Manutengdo de Sistemas de Ventilagdio e Refrigeracdo
4330-4/02 - Instala¢do de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de
qualquer material

4330-4/04 - Servigos de pintura de edificios em geral

4330-4/99 - Faz tudo (Obras de acabamento)

4330-4/99 — Outras obras de acabamento da construcdio

4399-1/99 - Servigos especializados para construgdo ndo especificados
anteriormente

4399-1/99 - Servigos especializados para construgdo ndo especificados
anferiormente

46.17-6 Representantes comerciais e agentes do comeércio de produtos alimenticios,
bebidas e fumo

46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessorios, exceto
profissionais e de seguranga

47.89-0-01 - Comeércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

56.11-2 Restaurantes e outros estabelecimentos de servicos de alimentacéo e
bebidas

56.20-1 Servigos de catering, bufé e outros servigos de comida preparada
5811-5/00 — Edicdo de livros

5813-1/00 Edlicdio de revistas

5819-1/00 — Edigdio de cadastros, listas e outros produtos graficos

5911-1/01 Estudios cinematograficos

5911-1/02 Produgdo de filmes para publicidade

5911-1/99 - Atividades de produgdo cinematogrdfica, de videos e de programas de
televisdio ndo especificadas anteriormente

5912-0/01 - Servigos de dublagem

5912-0/02 - Servigos de mixagem sonora em produgdo audiovisual

5912-0/99 - Atividades de pos-produgdo cinematogrdafica, de videos e de programas
de televisdo n&o especificadas anteriormente

5913-8/00 - Distribuigéo cinematogrdfica, de video e de programas de televiséo
5914-6/00 - Atividades de exibi¢do cinematogrdfica

5920-1/00 - Atividades de gravagdo de som e de edi¢do de musica

6010-1/00 Atividades de radio

6201-5/01 Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
6202-3/00 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis

6203-1/00 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo
customizaveis
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6204-0/00 Consultoria em tecnologia da informagdo

71M-1/00 - Servigos de arquitetura

7112-0/00 - Servigos de engenharia

7119-7/03 - Servigos de levantamento geodésico e levantamento topografico
7119-7199 - Atividades técnicas relacionadas & engenharia e arquitetura néo
especificadas anteriormente

7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas

74.10-2-03 - Design de produto

7410-2/03 - Design de interiores/expografia

7410-2/99 - Atividades de design ndo especificadas anteriormente

7420-0/01 Atividades de produgdo de fotografias, exceto aérea e submarina
7420-0/04 Filmagem de festas e eventos

7490-1/01 Servigos de tradugdo, interpretacdo e similares

7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anferiormente

7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente

8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposi¢des e festas
85.50-3 Atividades de apoio & educagdo

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

90.03-5 Gestdio de espagos para artes cénicas, espetdaculos e outras atividades
artisticas

9001-9/02 - Producdo Musical

9001-9/06 - Atividades de sonorizacdo e de iluminacdo

9001-9/06 - Atividades de sonorizacdo e de iluminagdo

9001-9/99 - Artes cénicas, espetdaculos e atividades complementares ndo
especificadas anteriormente

9002-7/01 - Atividades de artistas pldsticos, escultores e pinfores

9002-7/01 - Atividades de artistas pldsticos, jornalistas independentes e escritores
9002-7/02 - Restauracdo de obras de arte

9002-7/02 Restauracdo de Obras de Arte

9101-5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

9101-5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

9103-1/00 - Atividades de jardins boténicos, zooldgicos, parques nacionais e reservas
ecologicas.

9329-8/04 Exploragdo de jogos eletronicos recreativos

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e & arte
95.29-1-06 - Reparagdo de joias

9529-1/05 - Reparagdo de artigos do mobilidrio
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ANEXO V
INFORMAGOES SOBRE AS
ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA

ESCOLAS

A partir dos eixos de agdes que foram estruturadas, o programa CULTSP PRO oferece uma
ampla gama de cursos grafuitos, a maioria presenciais, e adaptados as diversas
necessidades de artistas, criativos e operadores da cultura, atendendo a diferentes estdgios
de desenvolvimento profissional. Os cursos estéio segmentados em seis escolas temdticas,
além de um programa especial de qualificagdo:

Escola de Artes

Nas linguagens da Danca, Teatro Musical, Circo, Opera e Musica, esta Escola estd focada
em formar profissionais que abrangem desde a atuacdo e performance artistica até o
desenvolvimento de competéncias das chamadas fécnicas de bastidores, como a
cenografia, cenotécnica, iluminagdo, figurino, produ¢do musical, garantindo uma formagdo
completa para atuagdo nos espacos de apresentacdo e nos bastidores, sendo a Unica
escola que oferece técnicas de cena.

Principais campos de atuagdo:

Qualificagdo profissional Danga Cénica (preparagdo corporal e cénica; técnicas,
métodos, e sistemas em danga; direcdo e produgdo coreogrdfica, performance,
intérprete criador, preparagdo para audigdes, € gestdo de carreira)

Qualificagdo profissional em Teatro (Dire¢do artistica, dramaturgia, preparag¢do de
elenco; atuagdo; praticas de criagdo cénica, montagens experimentais; processos
criativos e prdticas tecnologicas para teatro; preparagéo para audi¢des; e gestdo de
carreira)

Qualificagdo profissional em Teatro Musical (canto, danga e interpretacdo cénica
em diferentes contextos artisticos e perspectivas técnicas do campo; preparagdo
para audi¢des; montagens experimentais, e gestéo de carreira)

Qualificagdo profissional em Musica (Canto, coral, criagdo e execu¢do musical,
composi¢dio, teoria, produgdo musical, gestdo de carreira)

Qualificagdo profissional em Arte Circense (acrobacias aéreas e solo; malabarismo;
equilibrismo; magica; palhagario; produgdo de atividade circenses; montagens
experimentais, e gestdo de carreira)
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Qualificagdo profissional em técnicas de bastidores (Visagismo, maquiagem,
figurino, cenografia, cenotécnica, iluminag¢do, sonorizagdo, produgdo e manutengdo
de espetdculo circense; opera¢do e sonoplastia; e Infraestrutura de Coral e
Orquestra).

Escola do Audiovisual, Games e Tecnologias

Esta escola coordena cursos que cobrem desde a produgdo audiovisual, com énfase em
edi¢do, operagdo de cdmera e animagdo 3D, até a criagcdo de games, design, marketing e
direitos autorais. Ela visa formar profissionais aptos a atuar nas industrias de cinema, TV,
jogos e novas midias.

Principais campos de atuagdo:

Cinema e Audiovisual (operag¢do tecnica, dire¢do, produgdo, roteiro, edigdo e
linguagem)

Games (game design, programagdo, jogos de tabuleiro, narrativa, modelagem 3D e
gestdo e administragdo em jogos)

Tecnologias em Artes (realidade virtual, realidade aumentada, inteligéncia artificial,
efeitos visuais, animagdo, desenvolvimento de aplicativos e robdtica)

Escola de Conteudo, Design e Artes Visuais

A Escola fomenta a criatividade, o aprimoramento e a inser¢do profissional, mediante uma
oferta de cursos, palestras, mentorias e o estimulo a projetos de incubagdo. A proposta de
funcionamento se baseia num grupo de atividades que atendem as demandas dos mais
diversos campos profissionais conhecidos, bem como visa investigar outras possibilidades de
atuagdo que se encontram em estdgio latente ou emergente. O arco de atendimento
estabelece relagcdo conceitual com a palavra, a imagem e seus suportes,  seus
desdobramentos dialogam com os elementos da cadeia produtiva: gestdo, formagdo,
processo de criagdo, produgdo, distribuicdo e comercio de bens e servigos criativos. Em sua
primeira frente, a Escola promove o campo da criagdo de conteudo e seus desdobramentos
no panorama editorial, pela pesquisa e o desenvolvimento de podcasts, textos literdrios,
midias sociais, escrita de portfdlios, press-releases e congéneres. A segunda frente
corresponde aos elementos que constituem o design grafico, por oportunizar uma série de
acdes para profissionais interessados no vasto campo da comunicagdo visual, pelo contato
com os dispositivos de cria¢do, edi¢cdo, editoracdo e a elaboracdo de identidades visuais.
Dedicada, por fim, & diversidade de técnicas, processos e signos que compdem as artes
visuais, a terceira e ultima frente da Escola tem como objetivo proporcionar atividades que
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contemplam a percepgdo sensivel e a experimentacdo estética em meios bidimensionais e
tridimensionais.

Principais campos de atuagdo:

Projetos graficos e editoriais: Projetos para publicagdes em geral, fotolivros, cordel,
livro de artista, e-books, publicagdo literdria, editoracdo eletrénica, design editorial,
design grafico, comunicagdo visual.

Fotografia: Técnicas fotograficas, fotografia digital, fotografia analégica, construgdo
de cdmeras, fotografia de produto, fotografia documental, métodos tradicionais e
alternativos de revelagdo/transposi¢do da imagem fotografica.

Escrita criativa: Narrativa, criagdo de personagens, desenvolvimento de enredos,
roteiro para quadrinhos, crénica, prosa, romance, poesia, escrita para guias: Viagem,
gastronomia, furismo.

Produgdo de conteido (podcasts, web, redes sociais): Gerenciamento de perfis em
redes sociais, copywriting, marketing de conteudo, storytelling, social media,
audiobook

Tratamento e edi¢cdo de imagens: Tratamento e edicdo em plataforma online,
software livre e software proprietdrio

llustragdo e quadrinhos: llustracdo fradicional, ilustragdo digital, ilustragdo de livros,
ilustragc&o de produtos.

Processos, técnicas e suportes em artes visuais: Teoria e prdtica: graffiti, sticker,
lombe, pintura, desenho, escultura, instalagdo, gravura, silkscreen, modelagem,
colagem, performance, intervengdo, manualidades, arte virtual, arte digital, arte
eletrénica, arte Sonora, tecnologias ancestrais, processos de impressdo, Arte
corporal, Novas Midias, videoarte e projegdo de imagens

Gestdo de carreiras e projetos em artes visuais: Estruturagdo de plano de trabalho
para o acesso a recursos de fontes publicas e privadas em émbito nacional e
internacional; produgdio executiva, difusdo, projetos em arte-educagdio, assessoria de
imprensa, pessoa juridica, tributos nacionais/internacionais, precificagcdo, contratos,
registro de obra, galerias, feiras, documentagdo, portfdlio, transporte de obras,
infernacionaliza¢do, doagdo, empréstimo e vendas de obras de arte;
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Novos suportes: Arte interativa, realidade virtual, realidade aumentada, arte
generativa, |A.

Escola de Inovacdio e Sustentabilidade

Com foco em ftemas transversais como inovagdo e sustentabilidade, esta escola prepara
profissionais para desenvolver projetos culturais com viséo de futuro. Oferece cursos em
dreas como empreendedorismo, gestdo de carreiras artisticas, legislagdo cultural, e idiomas
para setfores criativos, promovendo a inovagdo como uma competéncia central.

Principais campos de atuagéo:

Empreendedorismo e Mercado de arte, cultura e economia criativa (abertura de
empresa, criagdo de portfolio e curriculo, modelos organizacionais, experiéncia do
cliente, gestdo de pessoas e espagos, modelos de mercado)

Linguas (inglés, espanhol, libras e portugués instrumental)

Comunica¢do e marketing (redes sociais, branding, idenfidade visual, marketing e
vendas, assessoria de imprensa, gest&o de carreiras)

Gestdo cultural, elaboragdo de projetos e leis de incentivo e fomento (elaboragdo
de projetos para editais, leis de incentivo, escrita de projetos, capta¢do de recursos,
politicas culturais, planejamento, legislagdo, organizacdo de instituigdes culturais,
gestdo de espagos culturais independentes, redes culturais, finangas)

Producdo cultural e de eventos (planejamento e execugdo de projetos artisticos e
culturais, produgdo de eventos, logistica, gestdo, marketfing, afendimento de
publicos)

Acessibilidade (anficapacitismo, leis, normas, conceitos basicos, desenho universal,
acessibilidade atitudinal, acessibilidade para redes sociais e conteudo web, criagdo
de pecas tdteis, audiodescrigdo, atendimento de publicos com deficiéncia)

Turismo, sustentabilidade e economia criativa (economia criativa, geragdo de
renda, legislagdes do turismo, gestdo, praticas sustentaveis, Agenda 2030 e Objetivos

do Desenvolvimento Sustentdvel, cultura e clima)

Competéncias comportamentais e socioemocionais
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Escola de Patriménios e Equipamentos Culturais

A Escola de Patriménios e Equipamentos Culturais € uma iniciativa do Programa CULTSP
PRO para a promogdo da qualificagdo profissional nas dreas de patriménio e de museus e
equipamentos culturais do Estado de S&o Paulo. Na esfera patrimonial, a Escola oferece
cursos pautados na identificagdo, valorizagdo, preservacdo e salvaguarda do patriménio
material e imaterial do Estado de S&o Paulo, enquanto no dmbito dos museus e
equipamentos culturais os cursos s&o direcionados para a implementagdo e o
desenvolvimento de estratégias de gestéo de equipamentos como um todo, desde o
incentivo e elaboracdo de projetos de captagdo, catalogagdo e curadoria de acervo até a
formagdo do corpo educativo de mediagdo cultural, capacitando os participantes a lidar
com os desafios contempordneos enfrentados no enfendimento das infer relagcdes entre
cultura, sociedade e politicas publicas.

Principais campos de atuagéo:

Qualificagdio para o Profissional de Zeladoria, Preservagdo e Restauro
(Fundamentos da Zeladoria, Preserva¢do e Restauro; Técnicas e Materiais para
Conservagcdo e Restauro; Diagnostico e Planejamento da Conservagdo de
Patrimonios; Gestdo de Projefos de Restauro e Preservagdo; Formagdo de Zeladores
e Multiplicadores em Conservagdo e Restauro de Patriménios; Empreendedorismo e
Inovacdo na Preservacdo do Patriménio; Fundamentos do Restauro de Moveis
Patrimoniados; Materiais e Técnicas Tradicionais no Restauro de Moveis; Diagndstico
e Tratamento de Deterioragdo em Mobiliario Historico; Planejamento e Gestdo de
Oficinas de Restauro de Méveis; Formagdo de Multiplicadores em Restauro de Moéveis
Patrimoniados;  Empreendedorismo e Inovagdo no Restauro de  Moveis
Patrimoniados)

Qualificagdio para o Profissional de Educagdo Patrimonial (Fundamentos da
Educagdio Patrimonial; Metodologias e Prdfticas em Educagdo Patrimonial;
Planejomento e Gestdo de Projetos de Educagdo Patrimonial; Educag¢do Patrimonial e
Desenvolvimento Comunitario; Formagdo de Mulfiplicadores em Educagdo
Patrimonial; Empreendedorismo e Inovagdo na Educagdo Patrimonial; Fundamentos
do Turismo Patrimonial; Roteirizagdo e Interpretagdo do Patrimdnio Cultural; Gestdo
do Turismo em Areas de Patriménio Cultural e Natural; Turismo de Experiéncia e
Sustentabilidade no Patriménio Cultural; Formagdo de Multiplicadores em Turismo
Patrimonial; Empreendedorismo e Inovagdo no Turismo Patrimonial).

Qualificagdo para o Profissional de Patriménio Material e Imaterial (Introdugéo ao
Patriménio Material e Imaterial; Inventdario, Registro e Legislagdo do Patriménio
Cultural; Diagnostico e Planejomento da Preservacdo Patrimonial, Gestdo e
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Sustentabilidade do Patriménio Cultural; Formagdo de Multiplicadores em Patriménio
Cultural; Empreendedorismo e Inovagcdo em Patfriménio Cultural; Tombamento:
aprovagdo, intervengdo e registro; Legislagdo e Conceitos Gerais sobre Patrimoénio
Cultural em Sdo Paulo e no Brasil; Intfroducdo ao Patriménio Cultural Imaterial;
Reconhecimento e Registro do Patriménio Cultural Imaterial; Comunidades e
Salvaguarda do Patriménio Imaterial; Técnicas de Documentagdo do Patrimonio
Imaterial; Gestdo e Sustentabilidade do Patriménio Imaterial; Patriménio Cultural
Imaterial em Contextos Globais).

Qualificagdo para o Profissional de Gestdo de Patriménio Cultural (Fundamentos
da Gestdo do Patriménio Cultural; Gestdo de Inventdrios e Registro do Patriménio
Cultural; Planejomento Estratégico para a Preservagdo e Gestdo Patrimonial; Gestdo
Sustentavel do Patriménio Cultural; Formag¢do de Multiplicadores em Gestéo do
Patriménio Cultural; Empreendedorismo e Inovagdo na Gestéo do Patriménio Cultural

Qualificagdo para o Profissional de Gestdo de Museus e Equipamentos Culturais
(Introdugdio a Gestdo de Museus e Espacgos Culturais; Curadoria e Mediagdo em
Museus e Espagos Culturais; Planejomento e Gestdo Estratégica de Museus e
Espagos Culturais; Sustentabilidade e Inovagdo na Gestdo Cultural; Formagdo de
Multiplicadores em Gest@io de Museus e Espagos Culturais; Empreendedorismo e
Inovagdo na Gestdo de Museus e Espagos Culturais, Formas de Incentivo a Museus e
Elaborag¢do de Projetos).

Qualificagdo para o Profissional de Educativo e Mediagdo (Fundamentos da
Mediacdo Cultural e Educacdo em Museus; Praticas de Mediacdo, Orientacdo de
Publico e Acessibilidade em Espacos Culturais; Planejomento de Programas
Educativos e Mediagdo Cultural; Gestéo e Coordenagdo de Equipes Educativas e de
Mediag¢do; Formagdo de Multiplicadores em Educagdo e Mediagdo Cultural;
Empreendedorismo e Inovagdo em Educagdo e Mediagdo Cultural).

Qualificagdo para o Profissional de Curadoria (Fundamentos da Curadoria e
Organizagdo de Exposicdes; Metodologias Curatoriais e Expografia; Curadoria,
Pesquisa e Produgdo de Conteudo para Exposicdes; Gestdio de Projetos Curatoriais e
Captagdo de Recursos; Formagdo de Multiplicadores e Tutoria em Curadoria;
Empreendedorismo e Inovagéo na Curadoria).

Qualificagdo para o Profissional de Acervo (Fundamentos da Organiza¢do de
Acervos; Teécnicas de Catalogacdo, Conservagdo e Preservagdo de Acervos;
Planejamento e GCest@o de Acervos em Instifuicdes Culturais; Digitalizagdo,
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Acessibilidade e Difusdo de Acervos; Formagdo de Multiplicadores em Gestéo de
Acervos; Empreendedorismo e Inovacdo na Gestdo de Acervos).

Qualificagdo para o Profissional de Montagem de Exposi¢do (Fundamentos da
Montagem de Exposi¢do, Técnicas de Expografia e lluminagdo para Exposi¢des;
Planejamento, Produgdo e Execugdo de Exposi¢cdes Culturais; Gestdo de Equipes e
Produgdo de Exposicdes de Grande Porte; Formagdo de Mulfiplicadores em
Montagem de Exposi¢des; Empreendedorismo e Inovagéo na Montagem de
Exposi¢des, Tipologia e Linhagens de Exposi¢des, Projeto Expogrdfico e Cenografia
de Exposi¢des, Projeto Luminotécnico para Exposi¢des, Montagem de Illuminagdo,
Sonorizagdo e Climatizagdo de Exposigdes).

Qualificagdo Profissional Complementar (campos complementares de atuagdo ndo
citados anteriormente).

Escola das Tradigdes e Expressdes Criativas

Dedicada & valorizagdo e inovacdo das tradicdes culturais brasileiras, a escola oferece
cursos em gastronomia tradicional, moda sustentdvel e artesanato, preparando profissionais
para criar e gerir negocios nestes setores, com foco na preservacdo e modernizagdo das
tradicdes locais.

Principais campos de atuagdo:

Gestdo e Negodcios A&B (Gestdo, Operagdo, Lideranga, Empreendedorismo,
Marketing para A&B, Engenharia de Carddpio, Comercializagdo)

A&B (Ficha Técnica, Boas Praticas, Cozinha Brasileira, Cozinha Internacional, Cozinha
Restritiva e Ritualistica, Confeitaria, chocolatier, Panificagdo, Tecnologia de Alimentos,
Barismo, Enologia, Mixologia, Coquetelaria, Sommmelier de bebidas diversas)

Servigo em A&B (Producdo de Eventos, Catering, Servigo de sala, Hospitalidade)
Hotelaria A&B (Gestdo, Operagdo, Corporativo, Eventos, Atendimento)

Corte, Costura e Modelagem (corte de moldes e tecidos, costura industrial, costura
caseira, chapelaria, sapataria, modelagem manual, modelagem digital, modelagem
3D, moulage, desperdicio zero)

Gestdo e Negécios de Moda (gestéo de marca, canais digitais, comunidades online,

expansdo de mercado, leitura de dados, calenddrios nacionais e internacionais de
moda, venda online e presencial, andlise do consumidor, mercado de luxo, mercado
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segunda mdo, exportagdo e importacdo, compra de materiais e aviamentos,
logistica, fashion law, sustentabilidade, ESG)

Industria da Moda — Operagdo e Fabrica (desenho técnico, enfesto, corte de tecido,
pilotagem, softwares para corte, softwares para desenho, ficha técnica, andlise e
geréncia de produto, facgdo de costura, finturaria e beneficiamento téxtil,
tecelagem, tratamento de fibras, industria do algoddo, ESG, reuso de energia,
energia limpa, maquindrio fabril, inovagdo e tfecnologia, revisdo de qualidade,
embalagem, distribuigdo, logistica)

Eventos de Moda - Frontstage e Backstage (produgdo executiva, audiovisual para
desfiles, iluminagdo, sonoplastia, montagem de estrutura, catering)

Beleza e Camarim (maquiogem para desfile, maquiogem para eventos e
audiovisual, biosseguranga, assisténcia de maquiogem, assisténcia de cabelo,
penteados, pesquisa de tendéncias, andlise de briefing, styling, manicure,
hospitalidade, catering)

Design de Estampa (estamparia manual, estamparia digital, softwares para
estamparia, superficie téxtil, rapports, beneficiamento de tecidos, impressdo
botdnica, panorama de mercado, design digital, arte final, andlise de briefing e
colegdo, aplicagdo)

Tinturaria Artesanal (maquete téxtil, fibras naturais e sintéticas, engenharia téxtil,
tingimento industrial, tingimento caseiro, tingimento natural, indigo, beneficiaomento
téxtil)

Desenho de Moda (estilismo, desenho manual e digital, desenho de moldes,
softwares para desenho, croquis, desenvolvimento de colegdio, andlise de cores,
desenho de acessdrios e sapataria)

Joalheria (design de joias, joalheria de bancada, metais nobres, banco de metais,
lapidagdo e cravagdo de pedras, pedras naturais e sintéticas, modelagem em cera,
folheagdo de pegas, bodypiercing, desenvolvimento de cole¢des, inovagdo e
tecnologia do setor joalheiro, comercializacdo e internacionalizagdo, mercado de
luxo)

Consultoria de Estilo (consultoria de estilo pessoal, consultoria de colegdo,
consultoria  de estilo laboral, consultoria em visual merchandising. fashion
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buying/compras para marcas, styling, figurino para comerciais e projetos
audiovisuais)

Histéria da Moda (pesquisas de moda e téxtil, moda brasileira, desenvolvimento da
industria téxtil, sistema de moda, indumentdria religiosa, povos origindrios e suas
indumentdrias, indumentdria imigrante, tfransformagées em tendéncias e consumo,
moda temporal, antropologia na moda, estudos da imagem de moda, moda
decolonial, relagdes entre arte e moda, vestimentas tradicionais, patriménios e
museologia de moda)

Gestdo e Negocios de Artesanato (gestdo de micro e pequenas empresas
artesanais; administracdo de produto, produgdo e cadeia produtiva; organizagdo de
associagdes e cooperativas; estratégias de divulgacdo, promogdo e comercializagdo;
cdlculo de custos, valoragdo e precificacdo; logistica de distribui¢do; inclusdo digital
no artesanato; protegcdo da propriedade intelectual; estruturagdo e otimizagdo da
capacidade produtiva.)

Desenvolvimento de Habilidade Técnica (baseado na Portaria no 1.007/2018)
(obtengdo, preparo, manejo, legalizagdo e fratamento da matéria-prima; aplicagdo
de modos de produgdo conforme a Base Conceitual, com foco na execugdo precisa
das técnicas artesanais; adaptagdo e aprimoramento de técnicas tradicionais para
atender a contextos e demandas contempordneas)

Desenvolvimento e prototipagdo de pegas e objetos (pesquisa de técnicas
tradicionais e contempordneas; elaboracdo de desenho técnico, modelagem
manual, montagem, testes, ajustes e finaliza¢do de pegas; concepgdo, planejomento
e execucdo de produtos artesanais, incluindo embalagem e transporte adequados)

Desenvolvimento e Estudo de Identidade Cultural (pesquisa historica, antropologica
e iconogrdfica de manifestacdes culturais locais e sua relagdo com o artesanato;
desenvolvimento da identidade cultural a partir da comunidade, com valorizag&o de
saberes e praticas tradicionais; criagdo de produtos turisticos ligados & cultura local,
elaboragdo de rotas turisticas e infegragdo do artesanato em experiéncias de
turismo cultural e sustentdvel)

Gestdo e elaboragdo de projetos (elaboragéo e escrita de projetos para editais e leis
de incentivo; formatacdo de propostas para iniciativas artesanais; captagdo de
recursos e financiamento para artesdos e grupos. Atuagdo em politicas culturais
voltadas aco arfesanato, planejomento estratégico, conhecimento da legislagdo
aplicavel, organizagdo de instituigdes culturais e administragdo financeira de projetos
artesanais)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

N.°©2026 - X

CONTRATACAO DE ESPECIALISTAS
TECNICOS, ARTISTICOS, CULTURAIS E
CRIATIVOS PARA CONTRATACAO SOB
DEMANDA

Pelo presente instrumento particular,

De um lado, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, organizacdo social de
cultura, inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 04.393.475/0008-12, com sede & Rua Trés Rios, n.° 363,
Bom Retiro, S8o Paulo/SP, CEP: 01.123-001, neste ato representado na forma de seu Estatuto
Social, doravante denominado CONTRATANTE; e

De outro lado, INOME EMPRESARIAL], [natureza juridical, inscrita no CNPJ/ME sob o no
[nimero] com enderego & [enderego completol, neste ato representado na forma de seu
Ato Constitutivo, doravante denominada CONTRATADA,

Em conjunto denominadas "Partes” e, individualmente "Parte”;
Considerando que:

) O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo (“IDG") € uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social pelo Estado de S&o Paulo, cuja
finalidade especifica & desempenhar atividades de natureza cultural, exercendo, portanto,
funcdo de interesse publico, tendo celebrado o Contrato de Gestdo n° 01/2024 com o Estado
de S&o Paulo, por infermeédio da Secretaria de Cultura, Economia e Industria Criativas, para
o gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e servicos a serem
desenvolvidos no programa CultSP Pro — Escolas de Profissionais e de Empreendedores da
Cultura;

II) O programa CultSP Pro estd instalado no Edificio Oswald de Andrade, na Rua Trés Rios,
363, Bom Retiro, SGo Paulo/SP, CEP 01123-001;

I No émbito de sua competéncia, o CONTRATANTE publicou o EDITAL (n.° XX/2026) PARA
CREDENCIAMENTO DE ESPECIALISTAS TECNICOS, ARTISTICOS., CULTURAIS E
CRIATIVOS PARA CONTRATAGAO SOB DEMANDA, com o objetivo de credenciar e
convocar especialistas técnicos para a execugdo de atividades técnicas, operacionais € de
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criagdo no dmbito das artes, da cultura e da economia criativa, pelo CULTSP PRO, com
convocacdo sob demanda.

Firmam o presente Contrato de Prestagdo de Servigos ("Contfrato”), na forma e condi¢des
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este Confrato tem por objeto a presta¢do de servigo sob demanda para execugdo de
atividades técnicas, operacionais e de criagdo no dmbito das artes, da cultura e da
economia criativa que incluem dentre outros, a orienta¢do ou criagdo artistica, a execugdo
técnica, produgdo cultural, assessorias especializadas, operagdo de equipamentos e
laboratdrios, desenvolvimento de conteudos, curadoria, acessibilidade cultural e demais
atividades correlatas, conforme a natureza da demanda, no dmbito das Escolas de
Profissionais da Cultura do Programa CULTSP PRO em favor do CONTRATANTE.

12. O detalhamento dos servigos a serem executados serdo previstos no Edital XX/2026
(anexo I) que € parte integrante e insepardavel deste Contrato, bem como nas Propostas
Comerciais especificas emitidas pela CONTRATADA, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE. Os termos e condi¢des das propostas comerciais serdo considerados
vdlidos e eficazes na medida em que n&o contrariarem as disposi¢cdes previstas neste
instrumento.

1.3. Pelo presente Instrumento fica acordado entre as Partes que a CONTRATADA deverd
emitir proposta especifica para cada nova demanda solicitada pelo CONTRATANTE, bem
como que as propostas passardo a infegrar o presente Contrato, sem a necessidade de
aditamento contratual.

14. A prestagdo dos servigos objeto deste Contrato serd realizada em cardter ndo exclusivo,
devendo a CONTRATADA observar para que ndo haja conflito de interesses com o
pactuado no presente Contrato.

1.5. A CONTRATADA e o responsavel técnico indicado para execugdo dos servigos
declaram sob as penas da lei que ndo possuem qualquer impedimento profissional, seja por
vinculo empregaticio ou decorrente de exercicio de cargo/fungdo/atividade publica que o
impega de executar as atividades objeto deste Contrato, idealizadas pelas Escolas de
Profissionais da Cultura do Programa CULTSP PRO.

16. As afividades teécnicas, operacionais e de criagdo arfisticas e culturais, a principio,
conforme demanda da CONTRATANTE. poderdo ser executadas nos locais de execugdo do
Programa CultSP PRO de forma presencial, a disténcia ou hibrida, com base em cronograma
previamente acordado, o qual poderd ser alterado conforme necessidade da
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CONTRATANTE, podendo, ainda, a critério do CONTRATANTE, ser gravado e reproduzido
para outros locais e/ou veiculado de forma virtual, em qualquer suporte, meio ou plataforma
digital.

1.6. O material e os insumos necessdarios & execugdo dos servigos, quando pertfinentes & agdo
objeto da convocagdio, poderdo ser adquiridos diretamente pelo CONTRATANTE ou
fornecidos pela CONTRATADA.

16.1. Quando os materiais e insumos forem providenciados pela CONTRATADA, os valores
deverdo ser destacados na Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente Contrato vigorard a partir da assinatura do contrato até 19 de agosto de
2029, assegurando a qualidade dos servicos durante toda a execugdo do objeto,
obrigando-se a cumprir suas obriga¢des com zelo, bem como cumprir os prazos, condi¢des
e niveis de servi¢co (ANS) acordados, podendo ser prorrogado mediante a assinatura de
aditivo contratual.

2.2. Considerando que este Contrato poderd ser assinado eletronicamente/digitalmente ou
de forma manuscrita, ou, ainda, por ambas as modalidades, na forma prevista no item 21.3,,
quando for o caso, os efeitos deste instrumento juridico serdo retroativos & data de inicio
prevista no item 2.1. acima.

23. O CONTRATANTE estabelecerd cronograma para as atfividades previstas no objeto
contratual que poderd ser alterado mediante prévio acordo entre as Partes.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1. Pela prestag¢do dos servigos ora ajustados, o CONTRATANTE pagard & CONTRATADA os
valores descritos nas propostas comerciais especificas, aprovadas pelo CONTRATANTE, em
parcela uUnica ou conforme acordado com o CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos contados da apresenta¢do da Nota Fiscal — Fatura, emitida pela CONTRATADA
apos a efetiva e integral prestacdo do servigo ou entrega do objeto, mediante prévia
aprovagdo do CONTRATANTE.

3.2. A Nota Fiscal deverd ser emitida com a descrigdo do servigo prestado e o numero do
Pedido de Compras a serem fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como o numero do
Contfrato de Gestdo no 01/2024 em todo e qualquer faturamento. Caso a Nota Fiscal n&o
confenha a descrigdo mencionada, devera ser cancelada e reemitida, sem quaisquer énus
para o CONTRATANTE.
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3.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal — Fatura por parte da
CONTRATADA importara em prorrogagdo automdtica do prazo de vencimenfo da
obrigagéo do CONTRATANTE. O pagamento das Notas Fiscais — Faturas emitidas pela
CONTRATADA estd condicionado ao recebimento da documentacdo fiscal correta e
suficiente. Em caso de a CONTRATADA encaminhar documentacdo insuficiente ou
incompleta, os documentos de cobranga serdo devolvidos & CONTRATADA para corregdo,
de modo que o prazo para o correspondente pagamento somente se iniciard a partir do
novo recebimento da documentagdo, desde que esteja completa e sem incorregdes.

3.4. O descumprimento, ou cumprimento parcial ou irregular, das obriga¢des contidas neste
Contfrato autoriza o CONTRATANTE a considerar rescindido de pleno direito este
instrumento, bem como a cobrar perdas e danos a que der causa a CONTRATADA. Para
tanto, fica desde ja expressamente facultado aco CONTRATANTE reter e compensar valores
devidos & CONTRATADA por forga deste instrumento, sem que caiba qualquer direito de
reclomagdo a CONTRATADA e fampouco haja qualquer penalidade ao CONTRATANTE,
seja a que titulo for.

3.5. Constatada pelo CONTRATANTE qualquer irregularidade em fatura ja paga, o
CONTRATANTE ira notificar a CONTRATADA para que esta restitua ao CONTRATANTE o
valor pago a maior em, no maximo, 3 (trés) dias uteis contados da data do recebimento de
notificacdo neste sentido.

3.6. No(s) valor(es) previsto(s) no item 3.1. ja estdo incluidos fodos os custos referentes aos
propositos do Contfrato, tais como, mas ndo se limitando, a custos com materiais, insumos,
mdo de obra e encargos sociais, trabalhistas e tributdrios, ndo sendo admitida, a qualquer
titulo, cobranca de valores adicionais.

3.7 A CONTRATADA reconhece e concorda que, se exigido pelas normas legais aplicdveis, o
CONTRATANTE poderd reter dos pagamentos devidos & CONTRATADA os montfantes
referentes aos tributos incidentes sobre a execug¢do do objeto deste Contrato. A efetivacdo
de tal retencdo ndo ensejara para a CONTRATADA qualquer direito & altera¢do do valor
contratual ora pactuado, tendo em vista o disposto no item 3.6.

371 Se o objeto contratual envolver a readlizagdo de atividodes com criangas e
adolescentes, o CONTRATANTE poderd reter pagamentos devidos & CONTRATADA em
caso de descumprimento da obrigagdo prevista no item 4.1.XXVI. O pagamento refido so
serd redlizado apds a entrega das certiddes de antecedentes criminais de todos os
profissionais  que estejom envolvidos na readlizagdo de atividodes com criangas e
adolescentes no dmbito da execucdo contfratual, se for o caso, na forma do Art. 59-A da Lei
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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3.8. O pagamento serd efetuado atraveés de depdsito bancdrio na conta a ser fornecida pela
CONTRATADA ou através de boleto bancdrio.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4. SGo obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais previstas neste Contrato e
na legisla¢do pertinente:

VI.

VII.

VIIL.

XI.
XII.
XIIl.

Executar os servigos de acordo com as Propostas Comerciais (Anexo Il) e cumprir
as orientacdes do CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente o cronograma e os prazos de entfrega estipulados pelo
CONTRATANTE, quando aplicavel;

Comparecer nos dias e hordrios previamente acordados com o CONTRATANTE;
Participar das reunides relacionadas ao desenvolvimento dos servigos objetos deste
Contrato, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

Comunicar por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugdo de qualquer
obrigag¢d&o contratual, para adogdo das providéncias cabiveis;

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas que culminaram em sua confratagdo;

Arcar com os encargos previdencidrios, sociais, frabalhistas e tributdrios que lhe
couber, previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria;

Responsabilizar-se pelos prejuizos resultantes do ndo cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdencidrias, securitdrias, sociais e infortunisticas de seus
empregados, obrigando-se a reembolsar o CONTRATANTE os valores
correspondentes aos referidos encargos na hipotese do CONTRATANTE vir a ser
compelido a arcar com tais custos, inclusive e especialmente, honordrios de
advogado, custas e despesas processuais, lucros cessantes, juros moratorios e
quaisquer outras despesas decorrentes de qualquer agdo judicial por acusagdo da
especie, quando aplicavel;

Infegrar o polo passivo de qualquer demanda proposta por terceiros contra o
CONTRATANTE, decorrente da execucdo do objeto deste instrumento, bem como
requerer a exclusdo do CONTRATANTE da lide e oferecer as garantias necessadrias
para tal, quando aplicavel;

Manter em seus arquivos todas as guias referentes ao recolhimento das obriga¢des
previdencidrias, de tributos e demais encargos decorrentes direta ou indiretamente,
da prestagdo de servigos ora ajustada;

Permitir e facilitar a superviséo dos seus servicos pelo CONTRATANTE;
Responsabilizar-se intfegralmente pela qualidade dos servigos prestados;
Responsabilizar-se por todos os danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a ferceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

deste Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
CONTRATANTE em seu acompanhamento, quando aplicavel;

Estar presente no(s) dia(s) e hordrio(s) previamente pactuado com as equipes do
CONTRATANTE:

Assegurar o seu socio/funciondrio/colaborador/parceiro/terceiro em caso de
acidente de trabalho, assumindo todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados ou subconfratados acidentados
ou com mal subito;

Comprovar o vinculo formal do responsavel técnico com a CONTRATADA no
momento da inscri¢do, seja na condigdo de socio, administrador, empregado
registrado, que demonstre sua efetiva integragdo as atividades da empresa, por
meio de documentagdo adequada & natureza da relagdo, que deverd ser mantida
durante toda a vigéncia do credenciamento;

Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE eventual dissolucdo do vinculo entre
o responsavel tecnico e a CONTRATADA;

Comprovar, sempre que exigido por norma legal, regulamentar ou técnica aplicavel
a drea de atuagdo do responsavel técnico, que o indicado detém as certificagdes,
registros profissionais e treinamentos necessdrios ao desempenho das atividades a
serem exercidas;

Responsabilizar-se por acompanhar  as certificagdes, registros e treinamentos
exigidos do responsdvel técnico indicado, garantindo que estejom vdlidos e
regulares durante toda a vigéncia confratual, sendo de sua exclusiva
responsabilidade acompanhar os prazos de renovagdo e manter a documentagdo
atualizada, inclusive nas hipdteses de substituicdo do responsdvel técnico;

Autorizar, mediante assinatura do fermo em anexo (Anexo lll), a incluséo de seus
direitos da personalidade, incluindo nome, imagem, voz, falas e depoimentos, no
&mbito do presente Contrato;

Providenciar que o Responsdvel Técnico assine o Termo de Autoriza¢do de Uso de
Direitos da Personalidade, autorais e conexos (Anexo V), com a respectiva licenca
para uso no dmbito do presente Contrato;

Abster-se de realizar, permitir ou facilitar, durante a execugdo do objeto contratual,
qualquer manifesta¢do de cunho politico-partidario, incluindo, sem limitagdo:

a) a ufilizagdo de espagos, materiais, plataformas, eventos ou quaisquer outros
recursos afetos & execucdo contratual para propaganda ou promogdo de
partidos politicos, candidatos, mandatos eletivos ou grupos politico-partiddrios;

b) a redlizagdo de manifestacdes politico-partiddrios durante o
desenvolvimento das atividades confratadas, presencicis ou em ambiente
digital, por parte de seus dirigentes, responsavel técnico ou quaisquer
profissionais por ela mobilizados;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Cumprir ou fazer cumprir, quando aplicavel, a legislacdo pertinente as atividades
objeto deste Contrato, incluindo as normas de acessibilidade, direitos autorais e
prote¢do de dados pessoais;

Cumprir ou fazer cumprir com os termos do Edital n.° XX/2026 CREDENCIAMENTO
DE ESPECIALISTAS TECNICOS, ARTISTICOS, CULTURAIS E CRIATIVOS PARA
CONTRATACAO SOB DEMANDA:;

Cumpirir ou fazer cumprir com o Procedimento Operacional que definird o Manual
do Profissional Cultural e Criativo - conjunto normativo e de orientfa¢des para quem
prestard servigo pedagoégico no dmbito do CULTSP PRO;

Enfregar ao CONTRATANTE as certfiddes de anfecedentes criminais de todos os
profissionais que estejam envolvidos na realiza¢do de atividades com criangas e
adolescentes no dmbito da execucdo contratual, se for o caso, na forma do Art.
59-A da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Assegurar e comprovar, sempre que exigido por norma legal, regulamentar ou
técnica aplicavel & drea de atuagdo da CONTRATADA, que detém as licengas,
autorizagdes, certifica¢des e registros profissionais necessdrios ao desempenho das
atividades a serem exercidas

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1 S8o obrigagdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das demais previstas neste Contrato e
na legisla¢do pertinente:

Efetuar o pagamento & CONTRATADA, correspondente & prestagdo dos servicos,
nos prazos e valores previstos na clausula terceira;

Fornecer todas as informacdes necessdrias, a fim de dirimir as duvidas e orientar a
CONTRATADA, quando necessdrio ao perfeito cumprimento deste Contrato;
Comunicar @ CONTRATADA qualquer irregularidade na execugdo do presente
Contrato.

Fiscalizar os servigos executados por técnicos designados para esta finalidade e
aceitar ou rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com
as exigéncias deste Confrato.

Efetuar o pagamento e/ou reembolso de despesas de hospedagem, alimentagdo e
traslado, nos limites especificados no Edital 03/2026 (anexo |) e na Proposta
Comercial, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES
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6.1. O atraso da CONTRATADA no cumprimento de qualquer de suas obrigagdes contratuais
ird sujeita-la ao pagamento de multa equivalente a 0,5% do valor total do Contrato por dia
de atraso, limitado ao fotal de 15% do valor do Contrato (hipotese em que o mesmo poderd
ser rescindido, a critério do CONTRATANTE) e sem prejuizo da possibilidade de apuragéo
das perdas e danos que o CONTRATANTE comprovadamente vier a sofrer em virtude do
atraso. Na hipdtese de aplicagdio de multa, fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de
optar pela dedugdo da multa de qualquer pagamento a ser efetuado & CONTRATADA.

6.2. O descumprimento, pela CONTRATADA, de qualquer de suas obriga¢des contratuais ird
sujeita-la ao pagamento de multa equivalente a 5% do valor total do Contrato por evento de
descumprimento, limitado ao total de 15% do valor do Contrato, hipdtese em que o mesmo
poderd ser rescindido, a critério do CONTRATANTE, e sem prejuizo da possibilidade de
apuragdo das perdas e danos que o CONTRATANTE comprovadamente vier a sofrer em
virtude do inadimplemento. Na hipotese de aplicagdio de multa, fica assegurado ao
CONTRATANTE o direito de optar pela dedugdo da multa de qualquer pagamento a ser
efetuado & CONTRATADA.

6.3. Para o calculo das penalidades contratuais, considera-se como base de cdlculo o valor
da Proposta Comercial especifica aprovada pelo CONTRATANTE em cuja execucdo dos
servigos ocorreu o atraso ou inadimplemento, compreendendo os valores ja pagos e os
ainda vincendos relativos aquela proposta.

6.4. As penalidades ora previstas ndo serdo aplicaveis quando ocorrer situagdes envolvendo
casos fortuitos ou de forgca maior, entendendo-se estes, para efeitos de Contrato, como
fatos ou circunstancias imprevisiveis, ou se previsiveis, impossiveis de serem evitadas, que
impegam real e direfamente o cumprimento das obrigagdes confratuais, tais como: guerra,
greves, sabotagens, incéndios, inundacdes, tempestades, explosdes, revolucdes, etc.

6.5. Os casos de caso fortuito ou forca maior devem ser comunicados aco CONTRATANTE no
prazo de até 5 (cinco) dias, contados de sua ocorréncia, informando a extensdo do fato e do
prazo estimado durante o qual a CONTRATADA estard inabilitada a cumprir ou pelo qual
serd obrigada a atrasar o cumprimento de suas obrigagdes decorrentes deste Contrato. A
ndo comunicagdo do fato neste prazo acarretard na perda do direito de alegd-los.

6.6. Cessados os efeitos de caso fortuito ou motivo de forca maior, a CONTRATADA deverd,
de imediato, notificar o CONTRATANTE desse fato, restabelecendo a situagdo original.

6.7. Os pagamentos devidos em razdo da prestagdo dos servigos ora pactuados ndo
efetuados pelo CONTRATANTE dentro do prazo, em razdo de fato ou responsabilidade
imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE, serdo atualizados monetariamente pelo IPCA
— E/IBGE ou outro indice que legalmente venha a substitui-lo em caso de sua extingdo, e
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acrescidos de juros de mora de 0,5% ao més, ambos calculados pro rata die, da data de
vencimento da obrigagdo de pagar até a data do efetivo pagamento.

6.8. A Parte que infringir quaisquer das disposi¢des do presente Contfrato responderd por
perdas e danos, independente das demais sangdes aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO

7.1. Este Confrato podera ser rescindido de pleno direito, a critério da Parte inocente,
mediante simples aviso escrito a outra Parte, em quaisquer dos seguintes casos:

7.11. Inadimplemento de qualquer clausula, condigdo ou disposi¢do deste Contrato;

7.12. Encerramento, extingdo, dissolugdo, liquidagdo judicial ou extrajudicial declarada ou
homologada da CONTRATADA;

7.1.3. Intervengdo, insolvéncia, pedido ou proposi¢cdo de recuperagdo judicial ou extrajudicial,
pedido, requerimento, decreta¢do ou homologagdo de faléncia, convola¢do de recuperagdo
judicial em faléncia da CONTRATADA, ou, ainda, legitimo protesto de titulo de emisséo ou
coobriga¢do da CONTRATADA, sem sustagdo no prazo legal;

7.1.4. Suspensdo, pelas autoridades competentes, da execugdo dos servigos;

7.1.5. Atrasos na execugdo dos servigos, por culpa da CONTRATADA, sem justificativa aceita
pelo CONTRATANTE;

7.1.6. Paralisagdo total ou parcial da execugdo dos servicos, sem o prévio e expresso
consentimento do CONTRATANTE;

7.17. Incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia, impericia ou ma-fé da CONTRATADA,
devidamente comprovadas;

7.1.8. Na hipotese prevista na clausula nona, item 9.3. deste Contrato.

7.2. Ocorrendo a rescisdo deste Contrato, em qualquer hipotese, a CONTRATADA receberd
apenas as importdncios a que tiver direito pelos servigos prestados e aceitos pelo
CONTRATANTE até a data da rescisdo.

CLAUSULA OITAVA - DENUNCIA

8.1. Qualquer uma das Partes poderd denunciar este Contrato, a qualquer tfempo, e sem
qualquer 6nus, seja de que natureza for, mediante notificagdo neste senfido, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a ser enviada por escrito & outra Parte.
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CLAUSULA NONA - ASPECTOS TRABALHISTAS

9.1. A CONTRATADA ¢ a unica e exclusiva responsavel pelos contratos de frabalho de seus
empregados, ndo podendo ser arguida solidariedade do CONTRATANTE, nem mesmo
responsabilidade subsididria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA. A CONTRATADA selecionard, sob sua
infeira responsabilidade, como unica empregadora, a méo de obra que julgar necessdria &
execugdo dos servigos, obrigando-se a pagar e a cumprir todas as exigéncias e encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais e acidentdrios decorrentes dessa contratagdo, quando
aplicavel.

9.2. A CONTRATADA responsabiliza-se pelos prejuizos resultantes do n&o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, securitdrias, sociais e infortunisticas de seus
empregados, obrigando-se a reembolsar aco CONTRATANTE os valores correspondentes
aos referidos encargos na hipotese de o CONTRATANTE vir a ser compelido a arcar com
tais custos em decorréncia de agdo judicial, inclusive e especialmente, honordrios de
advogado, custas, despesas processuais e juros moratorios, quando aplicavel.

9.3. A CONTRATADA declara e garante que (i) ndo utiliza ou utilizard mé&o de obra escrava;
(i) coibira quaisquer formas de assédio moral ou sexual; (i) ndo praticard atos que
importem em discriminacdo de raga ou género; e (iv) ndo utilizard ou se beneficiard, direta
ou indiretamente, de mdo de obra infantil, em qualquer de suas atividades relacionadas com
a execucdo deste instrumento, nos termos do inciso XXXIII do art. 7o da Constituicdo
Federal, sob pena de rescisdo imediata do presente Contrato, quando aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - CONFIDENCIALIDADE

10.. A CONTRATADA concorda em manter a mais completa confidencialidode quanto ao
confeudo dos servigos objetos deste Contrato, comprometendo-se a fazer com que os seus
empregados, contratados ou prepostos mantenham o mais absoluto sigilo sobre todos os
dados, materiais, informagdes, documentos e especificagdes técnicas ou comerciais
fornecidas pela CONTRATANTE no decorrer da execugdéo do presente instrumento
contratual, sendo vedada a divulgag¢do, reprodugdo, duplicacdo, revelagdo e utilizagdo de
tais dados, materiais, informagdes, documentos e especificagdes técnicas ou comerciais, sob
qualquer hipotese, salvo determina¢do legal ou autorizagdo prévia e expressa do
CONTRATANTE.

10.11. Estas obrigagdes e restricdes de confidencialidade terdo eficdcia durante a vigéncia do
Contrato, incluindo qualquer prorroga¢do do mesmo, permanecendo em vigor apds o seu
término, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

10.12. A CONTRATADA se compromete, desde ja, a ndo ufilizar, reter ou duplicar quaisquer
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informagdes que lhes forem fornecidas, para criagdo de qualquer arquivo, lista ou banco de
dados de utilizagdo particular de outra Parte ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBCONTRATAGCAO OU CESSAO

I11. E vedado & CONTRATADA tfransferir a outrem, ceder ou subcontratar, no todo ou em
parte, o objeto da presente contratagdo sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGCAO CONTRATUAL

121, Este Contrato somente poderd ser alterado ou modificado em qualquer de suas
cldusulas mediante termo aditivo assinado pelas Partes, representadas na forma prevista
em seus documentos societdrios, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAO
13.1. O presente Contrato vincula as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - NOVAGAO

141. A falta de aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato, bem como a abstengdo ao
exercicio de qualquer direito aqui conferido as Partes, serd considerada ato de mera
toleréncia e ndo implicard novagdo ou rendncia ao direito, podendo as Partes exercé-los a
qualquer momento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NULIDADE

15.1. A nulidade ou anulagdo de qualquer clausula deste Contrato ndo implicara nulidade ou
anulagdo das demais clausulas, que permanecerdo em vigor, @ menos que expressamente
anuladas por decisdo judicial, transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICIDADE E USO DO NOME, IMAGEM, LOGOTIPO E
MARCA

16.1. E terminantemente vedado & CONTRATADA utilizar nome, imagem., logotipo, marca, ou
qualquer outra forma de divulgagdo relacionada & identificagdio do CONTRATANTE e do
Programa CultSP PRO, exceto se prévia e expressamente autorizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTICORRUPCAO

171. As Partes declaraom conhecer as normas de preven¢do a corrupgdo previstas na
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legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei no 8.429/1992) e a
Lei no 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢do’) e se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.
Adicionalmente, cada uma das Partes declara que tem e manterd até o final da vigéncia
deste contrato um codigo de ética e conduta préprio, cujas regras se obriga a cumprir
fielmente. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposi¢des de seus respectivos
codigo de ética e conduta, ambas as Partes desde j& se obrigam a, no exercicio dos direitos
e obrigagdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposi¢des: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer
outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente; e (ii) adotar as
melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo,
com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, prdticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas confratados.
A comprovada violagdo de qualquer das obriga¢des previstas nesta cldusula € causa para a
rescisdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados
a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL E POLITICA
DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

181. A CONTRATADA se obriga a adotar condufa justa e éfica, respeitando as diretrizes
estabelecidas nos Codigos de Etica do CONTRATANTE, disponiveis no endereco elefronico
https://www.IDG.org.br/pt-br/codigo-de-etica, bem como a respeitar e cumprir a Politica de
Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional do IDG e respectivo POP - Seguranca do
Trabalho, disponiveis no enderego eletrénico
https://IDG.org.br/pt-br/transparencia/documentos/saude-e-seguranca-do-trabalho, 0s
quais desde ja declara conhecer e estar vinculada.

1811. A CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na
execugdo das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento
obrigatério das diretrizes contidas nos Cédigos de Etica e na Politica de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional, e respectivo POP, do CONTRATANTE para a execugdo do
objeto deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - TITULARIDADE DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL

191, Todos os produtos, objetos, conteudos e materiais, criados e desenvolvidos pela
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CONTRATADA em decorréncia da execucdo deste Contrato ficam licenciados oo
CONTRATANTE, garantida a citagdo da autoria.

192. A CONTRATADA, como titular da propriedade infelectual e dos direitos autorais
patrimoniais incidentes, licencia ao CONTRATANTE, no ato de assinatura deste Contrato, de
forma universal, ndo exclusiva, pelo prazo de protegdo legal da obra, conforme Lei
9.610/1998, os direitos de uso incidentes sobre fodos os produtos, objefos, conteudos e
materiais criados e desenvolvidos em razdo deste Contratfo, licenga esta que se encontra
devidamente remunerada, conforme previsto na cldusula terceira supra, ficando certo e
esclarecido que a CONTRATADA ndo faz jus a qualquer outro valor relativo a essa licenga.

19.3. A CONTRATADA declara, no ato de assinatura deste Contrato, ser a detentora legal da
propriedade intelectual e dos direitos autorais ora licenciados, sem quaisquer problemas de
ordem legal que impecam a fruicGo desses direitos, sob pena de assumir qualquer
demanda judicial ou administrativa que o CONTRATANTE venha a sofrer, sem prejuizo de se
responsabilizar, ainda, por eventuais perdas e danos.

19.4. A licenga ora pactuada confere ao CONTRATANTE o direito de utilizagdo e divulgagdo,
sem exclusividade, no fodo ou em parte, de todos os produtos, objetos, conteudos e
materiais criados e produzidos em raz&o deste Contrato, em qualquer suporte ou meio de
divulgagdo, fisico ou digital, no Brasil ou no exterior, compreendendo toda e qualquer forma
e modalidade de utiliza¢do existente, tais como, mas n&o se limitando: reprodugdo parcial
ou integral, publicagdo, edi¢do, adapta¢do, arranjo musical e outras transformagdes,
inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual, distribuigdo, comunicagdo ao publico,
execugdo publica, sincronizagdo, sonorizagdo ambiental, incluséo em base de dados,
armazenamento em computador e as demais formas de arquivamento do género, inclusdo
em toda e qualquer pega de comunicagdo ao publico mediante representacdo ou
radiodifusdo, sem qualquer limitagdo quanto ao numero de utilizagdes, exibicdes, tiragens
e/ou edicdes.

19.5. A CONTRATADA ndo adquirird nenhum direito sobre os produtos e/ou usos que o
CONTRATANTE fizer a partir do objeto ora licenciado.

19.6. A outorga desta licenca ndo implica na transferéncia da titularidade dos direitos
patrimonicis de aufor sobre o objeto licenciodo, os quais permanecerdo sendo da
CONTRATADA.

19.7. O CONTRATANTE fica autorizado pela CONTRATADA a redlizar o licenciomento dos
direitos autorais objeto deste Contrato para terceiros, em especial mas ndo se limitando ao
Estado de S&o Paulo e patrocinadores do projeto CULTSP PRO.

CLAUSULA VIGESIMA - PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
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201 A CONTRATADA se compromete e se obriga, sempre que aplicavel na execu¢do do
presente Contrafo, a cumprir a legislagdo sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as
determinagdes de orgdos reguladores e fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei
Federal no 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais ("LGPD") e suas eventuais
alteragdes e regulamentagdes, desonerando o  CONTRATANTE de quaisquer penalidades
que possam ser atribuidas pelo ndo cumprimento da legislogdo na execugdo deste
Contrato.

20.2. A CONTRATADA manterd a confidencialidade de todos os Dados Pessoais, que
eventualmente possa vir a ter acesso em razd&o da formalizagdo e relacionados & execugdo
dos servicos deste Contrato.

20.3 Caso a subcontrata¢do seja autorizada previamente e por escrito pelo CONTRATANTE,
a CONTRATADA se compromete a exigir de seus subcontratados o mesmo rigor previsto
nos itens 20.1 e 20.2, sendo certo que a CONTRATADA serd integralmente responsdvel por
todos os afos e omissdes de seus empregados, agentes e subcontratados, do mesmo modo
que com relagdo a seus proprios atos e omissoes.

20.4. A CONTRATADA se compromete a adotar medidas técnicas e organizacionais aptas a
proteger os Dados Pessoais eventualmente tratados, em razdo da formalizagdo e execucdio
do escopo do presente Contrato.

20.5. A CONTRATADA deverda reembolsar o CONTRATANTE por quaisquer perdas, danos,
multas, custos ou despesas (incluindo despesas e desembolsos legais) incorridos pelo
CONTRATANTE e que resultem de uma Violagdo Incidente de Seguranca com Dados
Pessoais (qualquer evento que leve a acessos ndo autorizados e a situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigdo, perda, altera¢do, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito de dados pessoais), de uma falha na adogdo de medidas de
seguranga, necessdrias ao cumprimento das obrigagdes exigidas pela LGPD, ou de uma
viologdo de clausulos deste Confrato, em relogdo a quaisquer dados pessoais
evenfualmente tratados pela CONTRATADA e/ou seus subcontratados em conexdo com o
Contrato, e que tais valores serdo considerados perdas diretas e serdo devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, mediante comprovagdo.

20.6. Para assunfos relacionados a operagdes de tratamento de Dados Pessoais, o
CONTRATANTE indica a seguir o contato do seu Encarregado: encarregado@IDG.org.br.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

211. As Partes concordam em usar seus melhores esforgos para buscar uma solugdo
amigavel para quaisquer questdes ou problemas que possam surgir em decorréncia deste
Contrato.
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21.2. Os signatdrios deste Contrato declaram, sob as penas da Lei, que sdo representantes
legais das Partes aqui estabelecidas, devidamente constituidos pelos respectivos atos
constitutivos ou por instrumento de mandato, com plenos poderes para assumir as
obriga¢des ora contraidas.

21.3. As Partes, bem como seus signatdrios, na qualidade de representantes legais destas,
admitem a assinatura eletrénica/digital, transmitida por meio de certificagdo digital publica
ou privada, como vdlida e hdbil para garantir a integridade e a autoria deste Contrato.
Adicionalmente, as Parfes reconhecem que este Contfrato poderd ser assinado
eletronicamente/digitalmente ou de forma manuscrita, ou, ainda, por ambas as
modalidades, bem como que as assinaturas eletrénicas/digitais apostas neste documento
possuiréo valor legal, para todos os fins, incluindo a comprovagdo da validade juridica,
integridade e autenticidade.

214. O IDG poderd dispor de Procedimento Operacional que definird o Manual do
Especialista Tecnico Cultural e Criativo - conjunfo normativo e de orientagdes para quem
prestara servigo de especialista técnico no dmbito do CULTSP PRO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22 Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer agdo
oriunda deste Contrato que ndo possa ser resolvida em comum acordo entre as Partes.

E. para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente instrumento
contratual em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme, vai firmado
pelas Partes na presenga das testemunhas abaixo.

S&o Paulo/SP, [dia] de [més] de [ano]

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG [INOME DA CONTRATADAI
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Anexo |

(O remanescente desta pdgina foi deixado em branco propositalmente. O Edital e seus
anexos seguirdo nas proximas pdginas).
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Anexo |l

(O remanescente desta pdgina foi deixado em branco propositalmente. A Proposta
Comercial seguird nas proximas paginas).
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Anexo Il

INSTRUMENTO PARTICULAR DE AUTORIZAGAO DE USO DE DIREITOS DA
PERSONALIDADE NO AMBITO DO PROGRAMA CULTSP PRO — ESCOLAS DE
PROFISSIONAIS E DE EMPREENDEDORES DA CULTURA CONFORME O CONTRATO
[2026-X]

LICENCIANTE/ TITULAR DE DADOS PESSOAIS: [NOME COMPLETOI, [nacionalidadel,
[profissdol portadora do RG no [nimero e orgdo expedidor], inscrita no CPF sob o no
[numero], PIS/PASEP no [numero], residente e domiciliada & [enderego completo], adiante
designada LICENCIANTE.

LICENCIADO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, organizacdo social de
cultura, inscrita no CNPJ/ME sob o no 04.393.475/0008-12, com sede & Rua Tres Rios, n.° 363,
Bom Retiro, S&o Paulo/SP, CEP: 01123-001, neste ato representado na forma de seu Estatuto
Social, doravante denominado LICENCIADO;

Considerando que:

A. O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo (“IDG") ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social pelo Estado de Séo Paulo,
cuja finalidade especifica ¢ desempenhar atividades de natureza cultural, exercendo,
portanto, fungdio de interesse publico, tendo celebrado o Contrato de Gestdo no 01/2024
com o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Cultura, Economia e Industria
Criatfivas, para o gerenciamento, operacionaliza¢gdo e execugdo das agdes e servigos a
serem desenvolvidos no programa CultSP Pro - Escolas de Profissionais e de
Empreendedores da Culturg;

B. A sede do programa CultSP Pro serd instalado no Edificio Oswald de Andrade, na Rua Trés
Rios, 363, Bom Retiro, S&o Paulo/SP, CEP 01123-00];

C. No dmbito de sua competéncia, o LICENCIADO publicou o Chamamento Publico para
Especialistas Técnicos, Artisticos, Culturais e Criativos visando a contrata¢do para atuar
como prestadores de servigos especializados em atfividades técnicas, operacionais e de
criagdo no dmbito das artes, da cultura e da economia criativa, pelo CULTSP PRO, com
convocagdo sob demanda.
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D. O LICENCIADO tem contrato de patrocinio vigente com patrocinadores, com os quais
compartilha os registros e materiais produzidos durante a execugdo das atividades do
prograna CULTSP PRO - ESCOLAS DE PROFISSIONAIS E DE EMPREENDEDORES DA
CULTURA;

E. O LICENCIANTE ¢ o titular dos direitos ora licenciados, nos termos da Lei n.o 10.406/2002
(Codigo Civil), da Lei no 13709/2018, (a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), assim
como eventuais alteragdes, regulamentagdes ou substituicdes posteriores e estando de
acordo com os termos aqui apresentados, firmard o presente instrumento.

. O LICENCIANTE declara que leu, recebeu esclarecimentos, teve a
oportunidade de fazer perguntas e recebeu explicagdes suficientes acerca
do tratamento dos seus dados pessoais para as finalidades referidas neste
documento.

2. O LICENCIANTE declara que recebeu informagdes acerca da possibilidade
de exercer os direitos previstos na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(Lei no 13.709/2018) por meio do canal encarregado@IDG.org.br, inclusive no
que diz respeito a revogacdo do consentimento.

3. OLICENCIANTE declara estar ciente que, ao revogar o consentimento, o
LICENCIADO ficard impedido de continuar com a utilizagdo dos conteudos
produzidos no dmbito do projeto, sendo que as utilizagdes ja realizadas pelo
LICENCIADO nd&o serdo afetadas pela revogagdo.

4. A autorizagdo ora concedida pelo LICENCIANTE co LICENCIADO, bem
como as empresas que possuem contrato de patrocinio vigente émbito do
CULTSP PRO. confere o direito de utilizacdo dos seus direitos da
personalidade (nome, imagem, voz, falas e depoimentos), mediante as
seguintes condigdes:

a. Modo de Utilizagdo: utilizagdo, pelo LICENCIADO, pelas empresas com confrato de
patrocinio vigente com o LICENCIADO no dmbito do programa CULTSP PRO — ESCOLAS DE
PROFISSIONAIS E DE EMPREENDEDORES DA CULTURA do nome, imagem, voz, falas,
depoimentos do LICENCIANTE no dmbito do programa CULTSP PRO - ESCOLAS DE
PROFISSIONAIS E DE EMPREENDEDORES DA CULTURA e de sua respectiva divulgacdo.

b. Forma de Utilizagdo: Todas as modalidades de utilizagdo previstas em Lei, pelos meios e
processos que permitam o acesso do publico ao conteudo produzido no émbito do
"projeto”;

c. Descricdio do Local Sede do CULTSP PRO — ESCOLAS DE PROFISSIONAIS E DE
EMPREENDEDORES DA CULTURA, internet, Youtube, site do CULTSP PRO, Secretaria da
Cultura, Economia, Industria e Criativas dos Estado de Sé&o Paulo e dos Patrocinadores,
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parceiros, plataforma televisiva ou digital Zoom, livros, relatérios e todos os demais materiais
de divulgagdo do projeto e do CULTSP PRO, no Brasil e no Exterior.

d. Prego: O pagamento pela autorizagdo ora concedida estd incluso no item 3.1. da Clausula
Terceira do Confrato;

e. Prazo: A autorizagdo € outorgada livre e espontaneamente, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados da data de assinatura deste Termo.

5. O LICENCIANTE admite a assinatura elefrénica/digital, fransmitida por meio de
cerfificagdo digital publica ou privada, como vdlida e habil para garantir a integridade e a
autoria deste Termo. Adicionalmente, reconhece que este Termo poderd ser assinado
eletronicamente/digitalmente ou de forma manuscrita, ou, ainda, por ambas as
modalidades, bem como que as assinaturas eletrénicas/digitais apostas neste documento
possuirdo valor legal, para todos os fins, incluindo a comprovagdo da validade juridica,
integridade e autenticidade.

6. O LICENCIADO se compromete e se obriga, no curso do presente fermo, ao
cumprimento da legislagéo sobre Protegdo de Dados Pessoais e das determinagdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal no 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ("LGPD").

7. O LICENCIANTE estda ciente e concorda que seus dados ora coletados poderdo ser
compartilhados com as empresas que possuem contrato de patrocinio vigente com o
LICENCIADO, para patrocinio do programa CULTSP PRO — ESCOLAS DE PROFISSIONAIS E
DE EMPREENDEDORES DA CULTURA para a finalidade a qual este termo se destina, sendo
cerfo e garantido o exercicio dos seus direitos nos termos da LGPD.

8. Fica expressamente permitida a utilizagdo dos direitos ora autorizados com finalidades
lucrativas.

9. O presente Termo obriga as partes ao seu fiel e integral cumprimento, por si, herdeiros e
sucessores.

Séo Paulo/SP,

- ——— e

LICENCIANTE
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Anexo IV

INSTRUMENTO PARTICULAR DE LICENCA DE USO DE DIREITOS DA PERSONALIDADE,
DIREITOS AUTORAIS E CONEXOS NO AMBITO NO AMBITO DO PROGRAMA CULTSP PRO
— ESCOLAS DE PROFISSIONAIS E DE EMPREENDEDORES DA CULTURA CONFORME O
CONTRATO No 2026-XX

LICENCIANTE/ TITULAR DE DADOS PESSOAIS:
______________________________________________________ CPF/CNPJ no
___________________________________________ com endereco na

LICENCIADO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, organizagdo social de
cultura, inscrita no CNPJ/ME sob o no 04.393.475/0008-12, com sede & Rua Tres Rios, n.° 363,
Bom Retiro, S&o Paulo/SP, CEP: 01123-001, neste ato representado na forma de seu Estatuto
Social, doravante denominado LICENCIADO;

Considerando que:

A. O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo (“IDG") ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizag¢do Social pelo Estado de S&o Paulo,
cuja finalidode especifica ¢ desempenhar atividades de natureza cultural, exercendo,
portanto, fungdo de interesse publico, tendo celebrado o Contrato de Gestdo no 01/2024
com o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria de Cultura, Economia e Industria
Criatfivas, para o gerenciamento, operacionaliza¢gdo e execugdo das agdes e servigos a
serem desenvolvidos no programa CultSP Pro - Escolas de Profissiondis e de
Empreendedores da Culturg;

B. No dmbito de sua competéncia, o LICENCIADO publicou o EDITAL (n.o 03/2026) PARA
CREDENCIAMENTO DE ESPECIALISTAS TECNICOS, ARTISTICOS, CULTURAIS E CRIATIVOS
PARA CONTRATACAO SOB DEMANDA, com o objetivo de credenciar e convocar
especialistas técnicos para a execugdo de atividades técnicas, operacionais e de criagdo no
&mbito das artes, da cultura e da economia criativa, pelo CULTSP PRO, com convocagdo
sob demanda;

C. O LICENCIANTE ¢ a pessoa fisica indicada pela pessoa juridica INOME EMPRESARIAL]
inscrita no CNPJ/ME sob o n2 [numerol com endereco & [endere¢o completo], credenciada
através do Contrato de Prestagdo de Servigos no 2026-____ com o IDG ("Contfrato”), para
fins de execucdo dos servicos no dmbito do CULTSP PRO .
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. O LICENCIANTE ¢ o titular dos direitos ora licenciados, da Lei n.o 10.406/2002
(Codigo Civil), da Lei no 13.709/2018, (a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais) e da Lei no 9.610/98 (Lei de Direitos Autoriais) assim como eventuais
alteragdes, regulamentagdes ou substituicdes posteriores e estando de
acordo com os termos aqui apresentados, firmard o presente instrumento.

2. O LICENCIANTE declara que leu, recebeu esclarecimentos, teve a
oportunidade de fazer perguntas e recebeu explicagdes suficientes acerca
do tratamento dos seus dados pessoais para as finalidades referidas neste
documento.

3. O LICENCIANTE declara que recebeu informagdes acerca da possibilidade
de exercer os direitos previstos na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(Lei no 13.709/2018) por meio do canal encarregado@idg.org.br, inclusive no
que diz respeito & revogacdo do consentimento.

4. O LICENCIANTE declara estar cienfe que, ao revogar o consentimento, o
LICENCIADO ficard impedido de continuar com a utilizagdo dos conteudos
produzidos no dmbito do evento, sendo que as utilizagdes ja realizadas pelo
LICENCIADO ndo serdo afetadas pela revogacdo.

5. A autorizagéo ora concedida pelo LICENCIANTE ao LICENCIDADO, confere o
direito de utilizagdo dos direitos autorais das suas Obras utilizadas no projeto
e/ou criadas em decorréncia da execugdo dos servigos, dos direitos conexos
da sua performance artistica realizada no projeto e dos seus direitos da
personalidade (nome, imagem, voz, falas, depoimentos e performance
artistica) no dmbito dos registros realizados no projeto, mediante as
seguintes condigdes:

a. Modo de Utilizagdo: utilizagdo, pelo LICENCIADO das Obras de sua autoria utilizadas
ou desenvolvidas em decorréncia da execug¢do dos servigos no dmbito do Projeto ("“Obra”),
dos direitos conexos e dos seus direitos da personalidade (nome, imagem, voz, falas e
depoimentos) no dmbito dos registros realizados no projeto, no dmbito do CULTSP PRO, da
sua respectiva divulgagdo e exibigdo publica, incluindo mas ndo se limitando a reprodugdo
parcial ou infegral, publica¢do, edigdo, adaptagdo, arranjo musical e outras transformacdes,
inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual, distribuicdo, comunicacdo ao publico,
execugdo publica, sincronizagdo, sonorizagdo ambiental, incluséo em base de dados,
armazenamento em computador e as demais formas de arquivamento do género, inclusdo
em toda e qualquer pega de comunicagdo ao publico mediante representacdo ou
radiodifusdo, sem qualquer limitagdo quanto ao numero de utilizagdes, exibi¢des, tiragens
e/ou edicdes.

b. Forma de Utilizagdo: Todas as modalidades de utilizagdo previstas em Lei, pelos
meios e processos que permitam o acesso do publico ao conteudo produzido no dmbito do
CULTSP PRO, inclusive com a exibigdo publica da Obra ora licenciada;
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C. Descri¢cdo do Local: CULTSP PRO, internet, Youtulbe, site e redes sociais do CULTSP
PRO, plataforma e canais de televisdo aberta ou fechada, plataformas digitais de stream,
livros, relatdrios, catdlogos, exibi¢do publica em exposi¢des do CULTSP PRO e todos os
demais materiais de divulgacdo do CULTSP PRO, no Brasil e no exterior, sem limitagdo de
territorio.

ol Preco: A presente autoriza¢do é concedida em cardter gratuito para o LICENCIADO.
A remuneragdo do LICENCIANTE é realizada pela pessoa juridica com a qual o ele tem
vinculo, signataria do Contrato de Presta¢do de Servigos indicado no item C, supra..

e Prazo: A licenga de uso dos direitos da personalidade, autoriais € conexos € outorgada
ao LICENCIADO por todo o prazo de prote¢do legal da obra, contados da data de
assinatura do presente Termo.

S. O LICENCIADO fica autorizado pela LICENCIANTE a realizar o licenciomento dos
direitos autorais objeto deste Termo para terceiros, em especial mas ndo se limitando ao
Estado de S&o Paulo e patrocinadores do projeto CULTSP PRO.

6. O LICENCIANTE odmite a assinatura eletronica/digital, fransmitida por meio de
certificagdo digital publica ou privada, como vdlida e habil para garantir a integridade e a
autoria deste Termo. Adicionalmente, reconhece que este Termo poderd ser assinado
eletronicamente/digitalmente ou de forma manuscrita, ou, ainda, por ambas as
modalidades, bem como que as assinaturas eletrénicas/digitais apostas neste documento
possuirdo valor legal, para todos os fins, incluindo a comprovagdo da validade juridica,
integridade e autenticidade.

6. O LICENCIADO se compromete e se obriga, no curso do presente termo, ao
cumprimento da legislagéo sobre Protegdo de Dados Pessoais e das determinagdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal no 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ("LGPD").

7. O LICENCIANTE estd ciente e concorda que seus dados ora coletados poderdo ser
compartilhados com as empresas que possuem contrato de patrocinio vigente com o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO, para patrocinio do equipamento cultural
CULTSP PRO para a finalidade a qual este termo se destina, sendo certo e garantido o
exercicio dos seus direitos nos termos da LGPD.

8. Fica expressamente permitida a ufilizagdo dos direitos ora autorizados com
finalidades lucrativas.

9. O presente Termo obriga as partes ao seu fiel e integral cumprimento, por si,
herdeiros e sucessores.

Sé&o Paulo/SP, ___ _ de __ __ de 202X.

Rua Trés Rios, 363 - Bom Retirg, 580 Paulo - 5P OT123-001
www.cultsppro.org.br www.idg.org.br Pagina 76 de 77



m INSTITUTO DE c"l's-
DESENVOLVIMENTO + - n‘
E GESTAO

LICENCIANTE
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